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Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi INTEGRARE

Misjg i zadaniem szkoly jest rozwdj uczniow na plaszczyznie wiedzy oraz integralne wychowanie
podopiecznych, obejmujace wszystkie sfery osobowosci czlowieka i aspekty zycia. W procesie ksztalcenia
szkola zwraca uwage na rozwijanie myslenia 1 kreatywnos$ci oraz komunikowanie si¢ w duchu wzajemnego
zrozumienia i szacunku. Nasza szkota jest miejscem, w ktorym uczniowie spedzaja duza czes¢ dnia. Z racji
nazwy 1 pierwszych zatozen tej placowki pragnie ona ksztattowac szeroko pojeta integracje. Glowng ideg
jest ukierunkowanie dziatan nauczyciela, zmierzajacych do ksztaltowania i rozwijania odpowiednich postaw
wsrdd dzieci, akceptacji, zrozumienia, uwrazliwienia, ksztaltowania empatii, a w koncu integracji i rownego
traktowania kolegdéw, niezaleznie od ich sytuacji zyciowej, zdrowotnej oraz uczenie ich szacunku,
wspolpracy 1 wzajemnej pomocy w sytuacjach dnia codziennego. Nauczyciel, wychowawca powinien by¢
inspiratorem 1 organizatorem, ktory podpowiada i wprowadza w rdznorodny $wiat. Nasza szkola jest
miejscem, ktore stwarza dzieciom szans¢ nie tylko nauki, ale réwniez mozliwosci poznania ,,drugiego
cztowieka”.

Nasza szkola dolaczyta do ruchu ,,.Budzacej si¢ Szkoly” i realizuje jego zalozenia. W zwigzku z tym
ocenianie biezgce opiera si¢ na ocenianiu ksztattujacym, organizacji codziennych zaje¢ dydaktycznych i1
terapeutycznych nieprzerywanych dzwonkiem, ograniczeniu nadmiaru bodzcéw w otoczeniu, w celu
umozliwieniu uczniom pracy w ciszy, skupieniu i koncentracji w potrzebnym im czasie. Dokladamy
wszelkich staran, aby podaza¢ za naturalnym rozwojem dziecka, wspierajac je w rozwoju umiejetnosci i
pasji.
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ROZDZIAL 1
Nazwa szkoly 1 ogélne informacje o szkole

§1
Nazwa i typ szkoty
1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi INTEGRARE, mieszczaca si¢ przy ulicy Poznanskiej
49 w Toruniu.
§2
Nazwa i siedziba organu prowadzacego szkofe
1. Fundacja Wspierania Rozwoju ,,Wyspa Wsparcia”, mieszczaca si¢ przy ul. Poznanskiej 49 w Toruniu.

§3
Dalsze przepisy
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi INTEGRARE.
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
INTEGRARE.
3. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w szkole.
4. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicoéw lub prawnych
opiekunow.
5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole,
6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatdéw w Szkole.
7. Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc.
8. Klasach integracyjnych- nalezy przez to rozumie¢ oddziat integracyjny, do ktorego uczeszczajg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz uczniowie nieposiadajacy takiego
orzeczenia, w ktorym ksztatcenie, wychowanie i opieka organizowane s3 w sposob umozliwiajacy wspolng
nauke, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie metod 1 form pracy oraz zapewnienie
wsparcia specjalistow.
9. Klasach specjalnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzial specjalny organizowany dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, w ktorym ksztatcenie, wychowanie i opieka
sa organizowane z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.9. Klasach ogdlnodostepnych —
nalezy przez to rozumie¢ oddzial ogdlnodostgpny organizowany dla uczniéw realizujacych ksztalcenie
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowg ksztalcenia ogoélnego, w ktérym proces nauczania,
wychowania 1 opieki prowadzony jest na zasadach ogélnych, z uwzglgdnieniem przepisow dotyczacych
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10. WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
11.0rganie prowadzacym Szkol¢ - nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Wspierania Rozwoju ,,Wyspa
Wsparcia”, mieszczaca si¢ przy ul. Poznanskiej 49 w Toruniu.
12. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze — nalezy przez to rozumied
Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, z Delegatura w Toruniu, przy ul. Stanistawa
Moniuszki 15/21.
§4
Przepisy definiujace nazwe szkoty
1.Szkota Podstawowa z Oddzialtami Integracyjnymi INTEGRARE (zwana dalej Szkolg) jest szkotla
niepubliczng.



2. Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Poznanskiej 49.
3. W skiad Szkoly wchodza oddziaty integracyjne o$Smioletniej szkoty podstawowe;.
4. Nazwa Szkota wystepuje na pieczgciach, stemplach i tablicach.
7. Szkota wpisana jest do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez Gming Miasta
Torun.
8. Nadzor pedagogiczny nad szkolg pelni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty z siedziba w Bydgoszczy
przy ulicy Konarskiego 1-3.
§5
Podstawowe informacje o szkole

1. Organ prowadzacy szkolg¢ sprawuje opieke i nadzoér nad catoksztattem dziatalnosci szkoty, a
w szczeg6lnosci:

1) nadaje szkole statut i dokonuje jego nowelizacji;

2) zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty;

3) przyjmuje roczne sprawozdanie dyrektora szkoty z dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

4) na biezgco zapoznaje si¢ z przedstawiang przez dyrektora dziatalnoscig szkoty;

5) podejmuje decyzje w sprawach polityki finansowej, inwestycyjno - remontowej i struktury

zatrudnienia w szkole;
6) akceptuje napisany przez dyrektora program wychowawczo-profilaktyczny, w oparciu o ktory
placowki opracowuja roczne plany wychowawczo-profilaktyczne.

2. Organ prowadzacy:
1) opiniuje i zatwierdza projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
2) podejmuje okreslone prawem dziatania zwigzane z uzyskiwaniem przez nauczycieli stopnia awansu
zawodowego;
3) w przypadku braku stanowiska wicedyrektora, organ prowadzacy powoluje nauczyciela, ktory zastepuje
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
4) zapewnia obstuge finansowo-ksiggowg szkoty;
3. Dyrektor w ciggu 14 dni roboczych rozpatruje wszelkie ztozone dokumenty, w tym takze skargi 1 wnioski
rodzicow /opiekundow prawnych.

§6
Cykl ksztalcenia

1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne dla dzieci z orzeczonym autyzmem, zespolem Aspergera,
niepetnosprawnoscia shuchowa, wzrokowa, intelektualng oraz sprz¢zeniami tych niepetnosprawnosci, co jest
podyktowane przygotowanymi warunkami lokalowymi.
3. Szkota prowadzi oddzialy specjalne dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym.
4. Nauka w szkole jest odptatna Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Rozdziale 9.
6. Do Szkoly moga zosta¢ przyjete dzieci, ktorych rodzice akceptuja jej statut, a ich wizja wychowania i
edukacji dziecka jest spojna ze statutem i innymi dokumentami szkoty.
7. Uczestniczenie w lekcjach religii jest dobrowolne.
8. W szkole dziata: punkt biblioteczny, Swietlica.
9. Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) na
wniosek Rodzicow za zgoda Dyrektora Szkoly uczniowie mogg realizowaé obowigzek szkolny poza szkota.
Nauka w tym trybie realizowana jest na podstawie umowy zawartej mi¢dzy Rodzicami a Szkota.
10. Edukacja domowa:
1) Na wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora uczen moze realizowaé obowigzek szkolny poza szkola.
2) Do dnia 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektor przekaze rodzicom ucznia wymagania edukacyjne
obowigzujace na egzaminach klasyfikacyjnych.



3) Terminy przeprowadzenia egzaminoéw klasyfikacyjnych ustalone zostang przez dyrektora oraz rodzicow.
4) Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola moze uczestniczyé w zajeciach rewalidacyjnych,
terapeutycznych oraz dodatkowych organizowanych w szkole na warunkach okreslonych w Umowie. Uczen
moze takze uczestniczy¢ w szkolnych uroczystosciach, wyjsciach i wycieczkach.
5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w konsultacjach przygotowujacych do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.
6) Dyrektor moze na drodze decyzji uzyczy¢ uczniowi materiaty i pomoce edukacyjne stuzace realizacji
podstawy programowej.
7) Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczenia w konkursach i olimpiadach.
W przypadku wyrazenia przez rodzicow woli zmiany sposobu realizowania obowigzku szkolnego przez ich
dziecko w taki sposob, zeby dziecko uczeszczalo na zajecia edukacyjne wspolnie z oddziatem, uczen bierze
udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym na zasadach okreslonych w Procedurze Rekrutacyjne;.
8) Decyzja zezwalajaca na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkotg zostaje cofnigta:

a) gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do egzaminow klasyfikacyjnych

b) gdy uczen nie zda egzamindéw klasyfikacyjnych, przy czym uczen moze przystapi¢ do egzaminéw

poprawkowych w przypadku uzyskania nie wigcej niz 2 ocen niedostatecznych
c) gdy zgoda zostala wydana z naruszeniem prawa
d) na wniosek rodzicow

ROZDZIAL2
Cele 1 zadania Szkoty

§7

Cele i zadania
1. Celem Szkoty jest:
1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci,
mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;
4) przygotowanie uczniow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
5) realizacja konstytucyjnego prawa do nauki, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnietego rozwoju.
2. Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz podczas wycieczek
organizowanych przez Szkole;
2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego wszechstronny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;
3) realizacja programOw nauczania, ktoére uwzgledniaja podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;
7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
8) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
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przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6Inie uzdolnionymi;

13) nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniow;
14) przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub zawodu
poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe;

15) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) odkrywanie 1 rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznidw, w ramach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych, poprzez:

a) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci,

b) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

¢) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

d) uzyskanie od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

e) udzialu w projektach edukacyjnych,

f) indywidualnej 1 zespotowej pracy na lekcji oraz poza szkota

17) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

20) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, w szczegdlnosci z policjg, organizacjami
pozarzadowymi, parafig, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 z rodzicami w celu ksztaltowania
srodowiska wychowawczego ucznia;

21) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wérod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) zapewnienie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnos$ci wyszukiwania, porzagdkowania

i wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotows;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

27) ochrone uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

28) egzekwowanie obowigzku nauki;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§8

Realizacja zadan szkoty
1. Szkota realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:
1) organizowanie warunkéw do zdobycia wiedzy, wystarczajacej do uzyskania $wiadectwa jej ukonczenia;
2) opieke 1 pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie;
3) zapewnienie realizacji obowiazku szkolnego uczniom, ktorych stan zdrowia utrudnia lub uniemozliwia
uczeszczanie do szkoty w formie nauczania indywidualnego;
4) wskazywanie rodzicom uczniow wymagajacych objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczng instytucji
swiadczacych pomoc w tym zakresie;
5) tworzenie klas integracyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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6) tworzenie klas specjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, prowadzenie indywidualnych programow;

7) organizacj¢ roznych form pracy z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi;

8) prowadzenie nauczania wedtug programow zmodyfikowanych badz autorskich, zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami;

9) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy zgodnie z Podstawa Programowa;

10) realizacj¢ Programu Wychowawczego - Profilaktycznego;

11) dziatalnos$¢ zespotdow nauczycielskich;

12) realizacj¢ Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

13) organizowanie wycieczek i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych wiedze i zainteresowania
uczniow;

14) udostgpnienie zbioréw punktu bibliotecznego

15) wspotdziatanie wszystkich organow Szkoty

16) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;

17) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§9

Opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
1. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:
1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespot,
zlozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktorego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
2) Program, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla:
a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,
b) zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,
c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,
d) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami i1 innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
e) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,
g) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia,
h) wybrane zaj¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.
3) Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
4) Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.
5) W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6) Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza nauczyciele
oraz specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla uczniow niepetnosprawnych, s3 realizowane
we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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§ 10

Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
1. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;.
2. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
4. Lekcje Religii/etyki odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo, powinny by¢ planowane na
poczatku lub na koncu zajg¢ danego dnia.
4. Ocena z religii /etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do $redniej ocen, nie
ma wplywu na promocje¢ do nastepnej Klasy.
5. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii maja zapewniong opieke lub za zgoda rodzicow, jezeli
przypadaja na pierwsze lub ostatnie godziny w planie, sa zwalniani.

§ 11
,EBdukacja zdrowotna”
1. Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach ,,Edukacja
zdrowotna” majg zapewniong opieke lub za zgoda rodzicow, jezeli przypadaja na pierwsze lub ostatnie
godziny w planie, sg zwalniani.
5. Zajgcia nie podlegaja ocenie.
§ 12
Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor Szkoly ustala, biorgc pod uwage potrzeby ucznidéw oraz wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
2. Wychowawca klasy lub Dyrektor organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia 0raz w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia.
3. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio wychowawca
klasy lub Dyrektor Szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania
oraz dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j.
4. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 2 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych ~ w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placowce polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:
1)z niepelosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
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5) ze szczeg6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z zaburzen komunikacji jezykowej,

8) z choroby przewlekle;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow

10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.

11. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe, planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej pomocy,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

12. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla jej poszczegdInych form.
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13. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

14. Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych moga by¢é prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

16. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale i nauczyciele wspomagajacy tworza zespoty
oddzialowe, ktorych zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

3) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
po zakonczeniu jej udzielania lub przed uptywem okresu udzielania pomocy, na wniosek rodzicow
lub nauczyciela udzielajagcego pomocy,

4) dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

5) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla ucznidéw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny oraz w miar¢ potrzeb, modyfikacje tych programow na podstawie wynikow ocen,

6) wspotdzialanie w celu opracowania oraz realizacji zadan Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki.

17. Spotkania zespotu oddzialowego koordynuje wychowawca klasy.

W skifad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie, nauczyciele realizujacy zajecia
rewalidacyjne 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Protokot kazdego zebrania
znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasowego i stanowi zalacznik do protokolarza szkolnego.

18. W celu ustalenie zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowawca zaprasza na spotkanie
rodzicoOw ucznia i moze zaprosi¢ przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Nauczyciele danego zespotu oddzialowego przeprowadzaja analiz¢ wynikéw nauczania na podstawie
zewnetrznego 1 wewnetrznego badania, opracowuja 1 wdrazajg wnioski z analizy osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

20. Spotkania zespotu oddzialowego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

§13
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1.Nauczyciele i specjali$ci wspolpracujg z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych poprzez:
1) konsultacje;
2) szkoleniowe rady pedagogiczne;
3) posiedzenia zespotow wychowawczych;
w zakresie:
1) diagnozy indywidualnych potrzeb dziecka;
2) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) przeprowadzenia zaj¢¢ warsztatowych dla ucznidow, szkolen dla nauczycieli, rodzicow;
4) wsparcia w sytuacjach trudnych/kryzysowych;
2. Kazdy nauczyciel ma prawo zwréci€ si¢ o pomoc do pracownikdéw poradni wspdlpracujacej ze szkola.
3.Wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow z trudno$ciami
dydaktycznymi lub wychowawczo - dydaktycznymi:
1) Osoba, ktora podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni psychologiczno - pedagogicznej moze
by¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog/psycholog lub rodzic;
2) Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy jego osiagnig¢¢
szkolnych lub zachowania;
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3) Nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog przekazuje rodzicom informacje o swoich spostrzezeniach
dotyczacych ucznia, informuje ich o celu skierowania oraz mozliwosci otrzymania pomocy psychologiczno
- pedagogicznej lub innej specjalistycznej, na terenie poradni;
4) Jezeli istnieje koniecznos$¢ przekazania poufnych informacji, wéwczas wychowawca/pedagog/psycholog
osobiscie (np. podczas dyzuru psychologa z poradni w szkole) Iub telefonicznie kontaktuje si¢ z osoba
badajaca ucznia, badz przygotowuje pisemna opini¢;
5) Zgloszenia w poradni dokonuje rodzic (opiekun) ucznia, ktory nastgpnie zostaje poinformowany
0 ustalonym terminie wizyty;
6) W wyznaczonym dniu badania, rodzic osobiscie udaje si¢ z dzieckiem do poradni, uczen w tym dniu
ma usprawiedliwiong nieobecnos¢;
7) Jezeli Poradnia w wyniku postgpowania diagnostycznego wydaje opini¢ psychologiczno - pedagogiczna,
to ma ona charakter jawny, rodzice maja jednak prawo do zachowania wynikow badan w tajemnicy,
8) Jezeli rodzic udzieli informacji na temat wynikdw badan czy konsultacji (przekaze opini¢ czy
orzeczenie), wowczas szkola podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w opinii zalecen oraz wpisanie
stosownych informacji do dokumentacji ucznia;
9) Rodzic ma prawo do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnig psychologiczno - pedagogiczna
(bez skierowania), na prosbe specjalisty z porad.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale 1 nauczyciele wspomagajacy tworza zespotly
oddziatowe, ktérych zadaniem jest:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu i jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
2) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,
3) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
po zakonczeniu jej udzielania lub przed uplywem okresu udzielania pomocy, na wniosek rodzicow
lub nauczyciela udzielajagcego pomocy,
4) dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,
5) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny oraz w miar¢ potrzeb, modyfikacje tych programow na podstawie wynikow ocen,
6) wspotdzialanie w celu opracowania oraz realizacji zadan Programu Wychowawczego Szkoty i Programu
Profilaktyki.
§ 14

Praca z uczniem zdolnym
1. Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
3) promowanie 0siggni¢¢ ucznidw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
3) udziatu w projektach edukacyjnych,
4) indywidualnej 1 zespolowej pracy na lekcji oraz poza szkola. Dla rozwijania szczegdlnych uzdolnien
uczniow tworzy si¢ w szkole kota zainteresowan lub kota przedmiotowe.
3. Kola zainteresowan, niektore zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych oraz w formie wycieczek i wyjazdow.
4. Dla ucznidéw szczeg6dlnie uzdolnionych szkota moze organizowac:
1) inne formy pracy z uczniem szczegoéInie uzdolnionym.

§ 15
Bezpieczenstwo uczniow
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
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1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele peliacy dyzury.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania ucznidow ze stwierdzonymi niepelnosprawnosciami ograniczajacymi
swobodng orientacj¢ w terenie i wykazujacymi braki w samodzielnym pokonywaniu drogi z domu
do szkoly:

1) ucznia przyprowadzaja do szkoly rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy przekazuja je dyzurujacej
nauczycielce,

2) uczen powinien by¢ odebrany po zakonczeniu zajg¢ przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) lub pisemnie
upowaznione przez nich osoby,

3) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan rodzica (prawnego opiekuna)
lub innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka bedzie wzbudzal watpliwosci dotyczace mozliwosci
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

4) W sytuacji, kiedy dzieci nie zostang odebrane ze szkoly zgodnie z planem, Dyrektor uruchamia
wewnetrzna procedure. Dzwoni do rodzicow/prawnych opiekunow, jezeli nie odpowiadaja - do oséb
upowaznionych do odbioru dziecka, jezeli nie moze si¢ z nimi skontaktowa¢ powiadamia Policje 1 Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie oraz uzgadnia z Policja sposdb zapewnienia opieki na czas niezdolnos$ci
opiekunczej rodzicow.

3. Podstawowe zadania nauczyciela w sprawie bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy w czasie lekcji 1 zajec
oraz przerw mig¢dzylekcyjnych w obiekcie szkolnym:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie odbywaja si¢ prowadzone przez niego zaje¢cia; dostrzezone
zagrozenie musi usung¢ sam lub niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty,

2) kontrola obecnosci ucznidow na kazdej lekcji oraz reagowanie w przypadku stwierdzenia nieobecnosci,

3) zapisywanie wszystkich zachowan niepozadanych,

4) niedopuszczanie do sytuacji samowolnego wyjscia ucznia z zajec,

5) monitorowane wyjs$cia ucznia do toalety,

6) zapoznanie ucznia z regulaminami pracowni, korzystania z obiektéw sportowych,

7) zadbanie o dobrg organizacj¢ i dyscypling na zajeciach,

8) dostosowanie wymagan 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow: zle samopoczucie ucznia jest
podstawg do zwolnienia jego z zajec,

9) zapobieganie niebezpiecznym zabawom w czasie przerw miedzylekcyjnych na dyzurach,

10) aktywne petienie dyzuréw podczas przerw ze szczegdlnym uwzglednieniem takich punktow jak:
toalety, wejscie glowne,

11) Nauczyciel prowadzacy na terenie Szkoly =zajecia nadobowigzkowe jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

12) Nauczyciel prowadzacy zajecia poza terenem Szkoly zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw ich odbywania. W trakcie tych zaje¢ oraz w drodze na te zajgcia 1 powrotnej,
nauczyciel zobowigzany jest do sprawowania opieki nad grupa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia przebywajacego w szkole, a nie posiadajacego
zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych, musi on by¢ odebrany przez rodzicow. W wyjatkowych sytuacjach,
po rozmowie telefonicznej z rodzicem, wychowawca lub Dyrektorem — wyraza on zgod¢ na samodzielne
opuszczenie Szkoly przez ucznia.

14) Wychowawca Kklas 1-8 jest zobowigzany na pierwszym zebraniu w roku szkolnym zebra¢ o$wiadczenia
rodzicow o zgodzie lub braku zgody na samodzielne powroty dziecka ze szkolty do domu, rowniez
w przypadku skrocenia zaje¢ lekcyjnych oraz zlego samopoczucia.

§ 16

Dyzury
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, zapewniajac bezpieczenstwo uczniom, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.
2. Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich sg nastepujace:
1) w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych uczniowie przebywaja w budynku szkolnym lub na boiskach
pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur,
2) dyzury obejmuja wszystkie przerwy miedzylekcyjne oraz czas przed rozpoczeciem lekcji oraz po ich
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zakonczeniu,
3) nauczyciele dyzurujacy ponosza petng odpowiedzialnos¢ za fad, porzadek oraz bezpieczenstwo dzieci
1 mlodziezy podczas przerwy w rejonie swojego dyzuru.

§ 17
Nieobecnosci ucznidw z powodu udziatu w konkursach i zawodach sportowych
1. Nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych z powodu udzialu w zawodach sportowych,
konkursach i innych imprezach sa w dzienniku lekcyjnym odpowiednio zaznaczone i traktowane przez
wychowawce jako godziny obecnosci ucznia na innych zajeciach szkolnych. Nauczyciel, opiekun innych
zaje¢, zobowigzany jest przed wyjsciem z uczniem ze Szkoty, poinformowac¢ o tym wychowawce.

§ 18
Opieka nad uczniami podczas wycieczek, zgodnie z regulaminem wyjs¢ i wycieczek
1. Ustala si¢ nastepujace, podstawowe zasady organizacyjno — porzadkowe sprawowania opieki

nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne osoby doroste,
w szczegllnosci rodzice,

2) zgode na zorganizowanie wycieczki wydaje Dyrektor Szkoty,

3) dla zapewnienia opieki nad wuczniami bioragcymi udziat w wycieczce (imprezie) powinien
by¢ wyznaczony przez Dyrektora kierownik oraz opiekunowie. Osoby te sg odpowiedzialne za stworzenie
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie cigglego nadzoru
nad przestrzeganiem przez nich zasad bezpieczenstwa,

4) na wyciecze przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej, udajgcej si¢ poza teren Szkolty w obrebie
miasta Torunia, opiek¢ sprawuje jeden nauczyciel, nauczyciel terapeuta i rodzic lub inna osoba dorosta,

5) w przypadku wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajgcej si¢ poza Torun,
obowigzuja ponizsze zasady:

a) dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator (kierownik) sklada Dyrektorowi nie pdzniej niz
na 2 tygodnie przed planowang wycieczka;

b) opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 15 ucznidow (jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli
jest to impreza turystyki kwalifikowanej), zgodnie z potrzebami dostosowane do grupy i rodzaju wycieczki,
zgodnie z rozporzadzeniem o organizacji wycieczek;

c¢) w klasie integracyjnej, w przypadku ujetym w pkt. 1b dodatkowg opiek¢ sprawuje nauczyciel terapeuta;
d) kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy zlozy¢ u Dyrektora najpozniej na 1 tydzien przed
planowanym terminem wyjazdu;

e) kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicéw (opiekundéw prawnych) na wyjazd
oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

6) Podstawowga dokumentacj¢ wycieczki (w dwdch egzemplarzach) stanowi:

a) imi¢ i nazwisko kierownika,

b) nazwiska 1 liczbe opiekunow,

c) tras¢ wycieczki 1 §rodki transportu,

d) podpisana przez kierownika, opiekunow oraz dyrektora karta wycieczki,

e) podpisany przez uczestnikow regulamin,

f) program wycieczki w tym opis trasy z miejscami pobytu i noclegoéw oraz terminami,

g) lista uczestnikdw z adresami i telefonami,

h) numery kontaktowe z grupa, czyli telefony do miejsc noclegowych,

1) dokladng nazwe, adres 1 telefon kontaktowy do przewoznika.

7) Organizator (kierownik) przechowuje u siebie do konca roku szkolnego (koniec sierpnia) listy wplat,
rachunki oraz zgody rodzicéw (opiekundw prawnych) na wyjazd ich dzieci.

8) Kierownik jest zobowigzany nie podZniej niz miesigc od zorganizowania wycieczki przedstawié
dyrektorowi oraz rodzicom sprawozdanie i rozliczenie finansowe z wyjazdu.

9) Wycieczki odbywajace si¢ w czerwcu musza by¢ rozliczone do konca zaje¢ szkolnych.

10) Szczegodlowe postanowienia, dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych
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1 zamiejscowych), a takze zagranicznych, reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly oraz ich szczegdlowe kompetencje

§19
Organy szkoly
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
§ 20
Dyrektor Szkotly

Dyrektor Szkoty jest osobg zarzadzajacg w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

1. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

2)w imieniu organu prowadzacego wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy,

3) w imieniu organu prowadzacego zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

4) przyznaje premie oraz wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

8) ma prawo do wydawania zarzadzen wewnatrzszkolnych w sprawach zapewniajacych bezpieczenstwo

1 higien¢ nauki,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych,

10) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, zgodnie

z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

12) ustala plan urlopow wszystkich pracownikéw Szkoty,

12) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Szkoty,

13) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, w szczegolnosci poprzez:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji pracy Szkoty,

b) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w ich dziataniach podejmowanych na rzecz poprawy pracy
Szkoty oraz nowatorstwa pedagogicznego,

c) przygotowanie planu nadzoru i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

d) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru dwa
razy w roku,

¢) opracowanie programu rozwoju Szkoty, opartego o analiz¢ efektow przeprowadzonej ewaluacji pracy
Szkoty,

f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

14) przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku wnioski ze sprawowanego nadzoru i dziatalnosci
szkoly, podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

15) podejmuje decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrecznikow i czasopism metodycznych,
uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli,

16) ustala wykaz materialow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci stuzbowych.

17) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$¢ nauczycieli, wptywa na postawe
nauczycieli, pobudzajac ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji.

2. Dyrektor dziata poprzez swojego wyznaczonego zastepce lub zastepcow.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa realizowanego
przez zastepce, rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za zgoda organu prowadzacego, tworzy inne
stanowiska kierownicze.

§ 21

Rada Pedagogiczna
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa dokumentowane protokotami, zamieszczanymi w ksiedze
protokotow Szkoty.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkdw.
4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w szczegolnosci przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktore zajmuja si¢ wychowaniem.
6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.
9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski,
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.
10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade szkoty oraz rad¢ rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6)ustalenie sposobéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) plan pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) szkolny zestaw programdéw nauczania,
3) sprawozdania dziatajacych w szkole zespotow przedmiotowych,
4) przedstawione przez Dyrektora Szkoly ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty,
5) regulaminy szkolne,
6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofle,
7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
8) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje nowelizacje statutu Szkoty.
13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

§22
Samorzad Uczniowski
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1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach
Szkoty, a w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) wydawania i redagowania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rozrywkowej,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) wprowadzenia ,,Szczgsliwego Numerka™.

3. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy.

4. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

5 Samorzadem Uczniowskim opiekuje si¢ nauczyciel, ktérego wybdr okreSlony jest w regulaminie
Samorzadu.

6. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego pelni funkcje doradcy samorzadu, pomaga w dotarciu
do odpowiednich dokumentéw prawnych 1 dokumentéw Szkoty, pomaga w prowadzeniu dokumentacji
wiasnej Samorzadu oraz w organizacji zycia szkolnego.

7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest posrednikiem migdzy samorzadem a nauczycielami, Dyrektorem
Szkoty oraz rodzicami.

§23

Rada Rodzicow
1. W szkole moze dziala¢ rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidow. Rada rodzicoéw jest
organem wspierajacym szkote.
2. Radg rodzicéw wylania 0got rodzicow uczniow szkoty, w ramach poszczegdlnych oddziatow.
3. Organizacje¢ wyborow do rady rodzicow okresla jej regulamin.
4. Rada rodzicéw wylania swojego przewodniczacego.
5. Organizacj¢ wewnetrzng rady rodzicoOw oraz sposob wytaniania jej przedstawicieli okresla regulamin rady
rodzicow.
6. Dzialalnos$cig rady rodzicoéw kieruje jej przewodniczacy, ktory reprezentuje ja wobec dyrektora szkoty.
7. Kadencja rady trwa jeden rok szkolny. Nowe wybory odbywajg si¢ we wrzesniu.
8. Zebrania sg protokolowane. Protokoly posiedzen rady sg dostgpne w sekretariacie szkoly do wgladu
dla rodzicow.
9. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
10. Rada rodzicow:
1) pomaga w przygotowaniu uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote;
2) podejmuje inicjatywy begdace promocja szkoty w $rodowisku lokalnym, a przedstawiciele rodzicow
uczestnicza w spotkaniach informacyjnych dla kandydatéw do szkoty;
3) moze organizowa¢ wydarzenia dla rodzin o charakterze integracyjnym, formacyjnym, edukacyjnym itp.;
4) moze gromadzi¢ S$rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet, w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty;
5) moze wystepowac z wnioskami 1 opiniami do dyrektora, a poprzez niego do rady pedagogicznej i organu
prowadzacego szkote; wystapienia takie powinny mie¢ formg¢ pisemna;
6) na wniosek dyrektora szkoty przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;
7) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
11.Rada rodzicow projekty swoich inicjatyw przedstawia do akceptacji dyrektorowi szkoly.
12.Regulamin rady rodzicow powinien zosta¢ opracowany i przyjety w pierwszej kadencji dziatania rady.

§ 24
Pozostate postanowienia dotyczace organdw szkoly
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1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja o biezace informowanie innych
organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoty.

5. Wszystkie spory migdzy organami szkoly s3 rozwigzywane na drodze negocjacji. W przypadku
niezadowolenia strony ze sposobu rozwigzania sporu przystuguje prawo wniesienia skargi.

§ 25

Zasady rozwigzywania sporow
1. Spory zaistniate pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
2. Decyzje Dyrektora rozstrzygajace sprawy sporne sg na szczeblu Szkoty ostateczne. Stronom przystuguje
od nich odwotanie za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od uzyskania informacji od Dyrektora
Szkoly o sposobie rozstrzygnigcia sporu do organu prowadzacego.
3. Dyrektor wobec sporu:
1) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza
interesy Szkotly i powoduje spory i konflikty;
2) rozstrzyga sprawy wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, a jezeli w jej regulaminie je pominigto,
a w razie potrzeby organizuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, ktora sposrod kandydatow zgloszonych
przez strony konfliktu wybiera komisje rozjemcza. Wydana przez komisje decyzja jest ostateczna;
3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych;
4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicami.
4. W sprawach spornych zglaszanych przez uczniow, w szczeg6dInosci w przypadku naruszenia ich praw:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego klasy lub osobiscie,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem - opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego przedstawia sprawe wychowawcy Iub pedagogowi szkolnemu, ktory wraz
z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sa do Dyrektora,
4) w sprawie rozstrzygni¢cia sporu odwolanie kieruje si¢ do organu prowadzacego Szkote,
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 26

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg
1. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg:
1) Skargi nalezy sktada¢ u dyrektora Szkoty, ktory prowadzi rejestr skarg.
2) Prawo skfadania skarg przystuguje:
a) przedstawicielom organow statutowych Szkoty,
b) rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia,
¢) nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym Szkoty.
2. Rozpatrywania skarg dokonuje:
1) Dyrektor,
2) powolana przez Dyrektora dorazna komisja, ktorej sktad uzalezniony jest od przedmiotu skargi,
z zastrzezeniem, ze w przypadku skargi dotyczacej naruszenia praw ucznia do jej sktadu powoluje sig:
a) ucznia, ktorego dotyczy zlozona skarga,
b) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
¢) przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciela Samorzadu Klasowego,
d) wychowawcg klasy lub innego nauczyciela wskazanego przez ucznia lub jego rodzicow,
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e) inne osoby mogace wnies$¢ informacje istotne dla rozpatrzenia skargi.

3. W przypadku, gdy skarga dotyczy naruszenia praw ucznia, sktadaja ja jego rodzice (opiekunowie prawni)
lub sam uczen, takze za posrednictwem wychowawcy klasy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Po wnikliwym rozpatrzeniu skargi, zasiggni¢ciu opinii i wyjasnien wszystkich zainteresowanych

1 zaangazowanych stron, ostateczng decyzje o jej rozstrzygnieciu podejmuje Dyrektor.

5. Skarga moze by¢ wniesiona:

1) telefonicznie,

2) pisemnie,

3) ustnie,

4) nie rozpatruje si¢ anonimow.

6. Kazda wniesiona skarga musi:

1) by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg,

2) zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby skladajacej skarge,

3) posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.

7. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie p6Zniej niz w ciggu miesigca.
8. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

9. Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawierac:

1) nazwe organu, od ktérego pochodzi,

2) wskazanie sposobu zalatwienia skargi,

3) imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

10. W przypadku nierozwigzania zaistniatego sporu uczen lub rodzic moze zwrécic si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia.

11. Nauczyciel, uczen i rodzic maja prawo do zlozenia skargi do dyrektora szkoly w trybie Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.

ROZDZIAL 4

§ 27
Organizacja pracy szkoty

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci:
1) liczbe pracownikéw Szkoty,
2) 0golna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,

§ 28

Oddzialy szkolne

1. Liczba ucznidéw w oddziale ogdlnodostgpnym wynosi nie wiecej niz 25.
2. Szkola organizuje oddzialy integracyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dajac mozliwos¢ wspdlnego ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych z dzie¢mi zdrowymi.
3. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej, niz 5 uczniow
z niepelnosprawnoscia.
4. Szkola organizuje oddziaty specjalne dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym.
5. Liczba uczniow w oddziale specjalnym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym wynosi nie wigcej niz 4.
4. Doboru ucznidéw do oddzialu integracyjnego i specjalnego dokonuje dyrektor szkoly za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.
5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej
niz 25 ucznidéw.
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6. Liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
7. Podzial na grupy w oddziatach integracyjnych i specjalnych od klasy 4-tej jest obowigzkowy na zajeciach
z informatyki i jezykow obcych, a w ogdlnodostepnych, jezeli liczba dzieci przekracza 24.
8. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone
facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow, w grupach liczacych do 26 uczniéw.
9. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga
by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub mi¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba
ucznidbw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
10. Na obowigzkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego.
11. W celu zapewnienia pelnej integracji uczniow 1 realizacji idei edukacji wilaczajacej, Szkola moze
organizowa¢ wybrane zajecia edukacyjne w grupach miedzyoddziatowych, faczac uczniow z oddziatow
specjalnych z uczniami z oddzialow ogdlnodostepnych 1 integracyjnych.
12. Liczebnos¢ grupy miedzyoddzialowej musi uwzglednia¢ specyficzne potrzeby edukacyjne uczniow z
niepetnosprawnosciami i zapewnia¢ mozliwos$¢ realizacji ich Indywidualnych Programow Edukacyjno —
Terapeutycznych.
§29

Zajecia edukacyjne
1. Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia 1 higieny,
racjonalnie planujacy prace uczniow i nauczycieli.
2. W zakresie i na zasadach okre$lonych w Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 8- letnigj
szkoty podstawowej, szkola realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym,
obejmujacym klasy 1-3.
3. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programoéw nauczania.
4. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w wymiarze zgodnym z ramowym
planem nauczania.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 90
minut, w zwigzku z nauczaniem blokowym i tematycznym zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
6. Godzina wszystkich zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze zajel
korekcyjno-kompensacyjnych trwa 45 minut.
7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢. Zajecia
organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
5. W szkole podstawowej, w klasach 1-3 czas trwania zaje¢ i przerw ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, obowigzujacych w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne: czas trwania przerwy ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia w odniesieniu do aktualnych potrzeb uczniéw. Przerwa moze trwa¢ od 5 do
20 minut, przy czym jedna z nich musi trwa¢ 20 minut.
7. Liczba uczestnikoOw na zajgciach:
1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia - liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne - liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 5.
3) Zajgcia logopedyczne - liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.
4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba Ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.
5) Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym - liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10.
6) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze - liczba uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8
8. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki (zawieszenia zajg¢ powyzej dwoch dni)
nauka w szkole jest realizowana na odlegto$¢, zgodnie z aktami prawa wykonawczego i innymi wytycznymi
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organOw panstwowych.

9. O sposobach realizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ dyrektor informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Ksztalcenie na odleglos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi, czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedhg
jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura,

karty pracy).

§ 30
Praktykanci
Szkota przyjmuje shuchaczy oraz studentow szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne. Przyj¢cie odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
Szkoly, a podmiotem kierujacym na praktyke.

ROZDZIAL 5
Pracownicy szkoty
§ 31

Nauczyciele i wychowawcy
1.Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

ZADANIANAUCZYCIELL:
2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna - wychowawczg i opieckuncza, opartg o aktualnie obowigzujaca
podstawe programowa, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz ma obowigzek kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania ucznia, a w szczegolnosci:
1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow,
2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego; jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy
dydaktycznej,
3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnos$ci i zainteresowania,
4) przeprowadza diagnoze¢ umiejgtnosci i wiadomosci uczniow,
5) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, uwzglgdniajgc opini¢ i orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
6) wprowadza uczniow w $§wiat nauki na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie,
7) wdraza uczniow do samodzielnos$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej
edukacji 1 przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
8) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
9) wzbogaca swdj warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a) prace samoksztalceniowa,
b) aktywny udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
c) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowej i udziat w wyposazaniu jej w Srodki
dydaktyczne,
d) state podnoszenie swoich kwalifikacji,
10) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, niezwlocznie
udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy,
11) umiej¢tnie 1 systematycznie wspOlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow
oraz wychowawcami klas,
12) udziela rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow oraz wychowawcom klas informacji na temat
postepéw w nauce i zachowaniu,
13) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
14) prowadzi systematycznie i prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna,
15) pelni dyzury podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzuréw nauczycielskich,
16) wnioskuje, do dyrektora o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania

22



17) sktada zapotrzebowanie na zakup niezbednych w bibliotece szkolnej lektur;

3. Nauczyciel ma prawo:

1) do wilasciwie zorganizowanych warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) do swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych 1 religijnych — bez naruszania

dobra innych osob,

3) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

5.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow

w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placéwkach;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 2.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
ZADANIAWYCHOWAWCY:

3. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, mi¢dzy innymi:

1) tworzy warunki wspomagajagce rozwoj ucznia, w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,

zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) inspiruje i wspomaga dzialania zespotowe uczniow, ksztattuje umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich

pogladow,

3) rozwiazuje konflikty w zespole uczniow, pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j,

4) rozpoznaje srodowisko 1 warunki rodzinne ucznia, jego stan zdrowia, potrzeb i ewentualnych zagrozen,

5) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,

6) prowadzi dokumenty wychowawcy klasy,

7) koordynuje prace zespolu nauczycieli zwigzane z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowaniem indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz okresowymi ocenami jego efektywnosci i niezbednymi modyfikacjami,

8) ponosi odpowiedzialno§¢ za zalozenie dziennika dla ucznia objgtego nauczaniem indywidualnym

i zajeciami rewalidacyjnymi w oddziale ogélnodostepnym,

9) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznaniu potrzeb

1 trudnosci uczniow,

10) uwzgledniajac program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly, ustala treSci i formy dziatan tematycznych na

godzinach do dyspozycji wychowawcy,

11) Scisle wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, wlacza rodzicow

W programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed

przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,

12) kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w czasie zebran i1 konsultacji nie mniej niz dwa razy w potroczu,

13) przekazuje informacjg, o ktérej mowa w wust. 2 pkt. 10 innym nauczycielom i specjalistom

lub wychowawcom $wietlicy o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, jezeli

stwierdzi takg potrzebg oraz wspodtpracuje z nimi w kwalifikacji ucznia do udziatu w tych zajeciach za zgoda

rodzicOw oraz monitorowaniu frekwencji ucznia, informowaniu o niej rodzicow oraz w ocenie efektywnosci
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udzielanej pomocy,

14) monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach integracyjnych powinien:

1) zapozna¢ si¢ z petng dokumentacja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego/opinig badz
innym dokumentem przedstawionym przez rodzica,

2) dokona¢ wyboru programu nauczania i podrgcznika uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,

3) wspolpracowaé z zespolem specjalistbw w celu opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz ocenie jego
efektywnosci, a w razie potrzeby uczestniczy¢ w superwizjach i wdraza¢ zalecenia indywidualnego
programu superwizji,

4) dzieli¢ si¢ dobrymi praktykami pracy z uczniem niepelnosprawnym, np. poprzez organizacj¢ zajeé
otwartych,

5) ustala¢ wspolnie z nauczycielem terapeutg metody i1 formy pracy,

6) przygotowywa¢ pomoce dydaktyczne zgodnie z potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi ucznidw, dla ktorych opracowano indywidualne programy
edukacyjno - terapeutyczne,

7) ujawniajac potrzebe udzielenia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela jej niezwlocznie
w trakcie biezgacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy

8) organizowac zajecia otwarte w ramach promowania dziatan integracyjnych.

5. Poczatkujacy nauczyciel — korzysta z pomocy doswiadczonego nauczyciela — opiekuna stazu.

6. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawcze] jednego z nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

7. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze]
1jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu calego etapu edukacyjnego.

8. Decyzje w sprawie powierzenia funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

9.Uzasadniona zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicoéw, wychowawcy
lub Dyrektora Szkoty.

10.Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw 1 ucznidéw Szkoly.

11. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ szkole o czasowej niezdolnosci do pracy do godziny 7:45
pierwszego dnia nicobecnosci.

12. Dyrektor zachgca, aby nauczyciele podejmowali dziatania innowacyjne, tworcze 1 podnoszace jakos¢
nauczania.

§ 32
Pedagog szkolny

1. W Szkole moze by¢ powotane stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) zapoznaje nauczycieli na poczatku roku szkolnego z dokumentacjg poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
2) monitorowanie zakresu realizacji zalecen poradni przez nauczycieli.
3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym pozaszkolnym uczniow,
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

§33

Nauczyciel bibliotekarz
3.0bowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z wykorzystaniem r6znych
zrédet informacji,
2) wspieranie uczniOw w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrddet
informacji,
3) gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem zapotrzebowan czytelniczych spotecznosci szkolnej,
4) ewidencjonowanie, opracowywanie zbiorow,
5) udostepnianie, wypozyczanie 1 selekcjonowanie zbiorow,
6) prowadzenie dokumentacji biblioteki.
4. Zasady wspoOlpracy z uczniami:
1) uczniowie szkoly majg prawo do informacji i korzystania ze wszystkich zasobéw biblioteki,
2) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia,
3) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozw6j ucznia przy S$cistej wspolpracy
z pracownikami szkoty,
4) biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej, w oparciu o program wychowawczy 1 profilaktyczny
szkoty,
5) biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,
6) nauczyciele-bibliotekarze starajg si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i upowszechniaé
wiedze o prawach czlowieka i ucznia,
5.Zasady wspodlpracy z nauczycielami:
1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
2) wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej zasobow
i warsztatu informacyjno- bibliograficznego,
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty.
6.Zasady wspolpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury,
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
3) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow.
7.Zasady wspdtpracy z innymi bibliotekami:
1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) branie udziatu w konkursach poetyckich i plastycznych,
3) wymiana wiedzy i do§wiadczen,
4) wypozyczenia mi¢dzy biblioteczne,
5) udziat w targach i kiermaszach, spotkaniach autorskich,
6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek,
wspotuczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach badZ o$rodkach informacji.

§ 34
Nauczyciele specjalisci
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow zgodnie z odrgbnymi przepisami, m.in. pedagogow,
pedagogoéw specjalnych, logopedow, psychologéw, terapeutow pedagogicznych i in. Do zadan
zatrudnionych w szkole specjalistow nalezy:
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;)

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoédw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Nauczyciel specjalista wspotorganizujgcy ksztalcenie specjalne powinien:

1) posiada¢ przygotowanie merytoryczne 1 metodyczne do pracy z uczniem niepelnosprawnym,
systematycznie doskonali¢ zasob wiedzy i umiejetnosci w pracy terapeutycznej,

2) wspolpracowaé z rodzicami (w razie potrzeby na zasadach kontraktu),

3) prowadzi¢ ciggla obserwacj¢ efektow terapeutycznych,

4) wspotpracowaé z nauczycielami i rodzicami w opracowaniu wielospecjalistycznej diagnozy poziomu
funkcjonowaniu ucznia, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz jego modyfikacji
1 okresowych ocen efektywnosci realizacji tego programu,

5) w przebiegu zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zorganizowa¢ proces edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do potrzeb i1 mozliwosci ucznidw
(dostosowanie w zakresie form i metod nauczania),

b) organizowa¢ miejsce pracy ucznia (otoczenie),

c¢) wspiera¢ ucznia podczas pracy, zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami edukacyjnymi,

d) przekazywac objasnienia, instrukcje, sposob pracy z dzieckiem innym nauczycielom itp.,

e) w ramach dobrych praktyk organizowac zajecia otwarte indywidualne, w matlej grupie rowiesniczej,
wspomaganie w oddziale integracyjnym,

f) aktywizowacé uczniow niepetnosprawnych do udziatu w grupie, aktywizowaé¢ do wspodlpracy ucznidow
petnosprawnych,

7) czuwac nad bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia niepetnosprawnego w srodowisku szkolnym,

8) uczestniczy¢ w ocenianiu postgpéw edukacyjnych ucznia,
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9) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz badan i czynnos$ci uzupetniajacych dla danego ucznia
niepetnosprawnego:

a) dziennik zajec¢ specjalistycznych, jezeli uczen nie jest objety integracja lub przebywa w niej czasowo,

b) teczke zawierajaca istotne informacje o uczniu, w tym kopi¢ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wytwory pracy dziecka, programy superwizji, wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okresowe oceny efektywnosci
realizacji tego programu, opis systemu motywacji, programy rejestracji oraz redukcji zachowan.

§ 36

Pracownicy niepedagogiczni
1. Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych, a takze zakres ich odpowiedzialnos$ci ustala
dyrektor szkoty.
2. Zakresy obowigzkoéw pracowniké6w niepedagogicznych sg zebrane w odrebnym dokumencie.
3. Kazdy pracownik niepedagogiczny posiada w teczce akt osobowych okreslony przez dyrektora zakres
obowigzkow.
4. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni podczas wykonywania swych obowigzkow pracowniczych
zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg.
5. Kierownik administracyjno — gospodarczy:
1) kieruje pracg sekretariatu szkoty w zakresie obstugi spraw uczniowskich;
2) kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obshugi;
3) okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza
im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP;
4) zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty;
5) pilnuje termindw waznosci ksigzeczek pracownikéw szkoty i1 organizuje badania okresowe.;
6) prowadzi wymagang dokumentacj¢ pracownikow;
7) wykonuje sprawozdania;
8) kupuje druki 1 materiaty kancelaryjne oraz $rodki niezbedne do prowadzenia placowki oraz wyposazenia
szkoty w pomoce dydaktyczne;
9) inwentaryzuje 1 znakuje sprz¢t szkolny oraz prowadzi ksiggi inwentarzowe;
10) przedstawia dyrektorowi projekt budzetu szkoty na wydatki administracyjno — gospodarcze;
11) czuwa nad prawidlowa gospodarka materialowg pracownikow szkoty;
12) reprezentuje pracownikow niepedagogicznych;
13) ocenia prace pracownikow niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii, wystepuje
o zmiang¢ stosunku pracy do dyrektora;
14) ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze harmonogram
ich urlopow;
15) ponosi odpowiedzialnos$ci przed dyrektorem szkoty za wykonanie wlasnych zadan, powierzone mienie,
a takze za dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy pracownikdéw niepedagogicznych.

§ 37

Zespoty przedmiotowe i oddzialowe
1. Dyrektor powoluje zespoty w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
Moga by¢ tworzone migedzyszkolne zespoly przedmiotowe.
2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnos$ci:
1) wspdlne opracowywanie przedmiotowych szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
2) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) organizowanie lekcji pokazowych z poszczegdlnych przedmiotow,
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i gabinetow przedmiotowych,
6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacji pedagogicznych, programéw autorskich, szkolnych
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dokumentow,
7) wspolpraca z doradcami metodycznymi.

ROZDZIAL 6
Szczegdtowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§ 38
Zasady oceniania uczniow
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane sg dalej WZO.
2. Na WZO sktadaja sig:
1) szkolne zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
2) zasady oceniania zachowania uczniow;
3) zasady klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 39

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spolecznego, norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;
4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace, ktore ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji
o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) ustalanie $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
5) ustalanie $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
7) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;
8) przeprowadzanie sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;
9) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10) ustalanie warunkéw i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowania ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia;
11) ustalanie warunkow i sposéb udostgpniania rodzicom prac uczniow.
7. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:
1) zasada czestotliwos$ci— uczen oceniany jest na biezaco;
2) Zgodnie z § 441 ust. 4. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty oceny biezace s3 ocenami
opisowymi, w oparciu o zasady oceniania ksztaltujacego.
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 40

Przedmiotowe ocenianie

1. Nauczyciele przedmiotoéw opracowujg przedmiotowe ocenianie 1 informujg uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania ksztattujgcego i sposobie ustalenia oceny
srodrocznej 1 koncoworocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje powinny by¢ omowione (i zapisane w zeszycie)
na pierwszej tzw. ,,Lekcji organizacyjnej” w zeszycie przedmiotowym.
2. Wychowawca klasy do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na lekcjach
wychowawczych) oraz ich rodzicéw (na pierwszym zebraniu, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje przedstawione uczniom dostepne sg rowniez dla rodzicow w:
1) bibliotece szkolnej,
2) klasopracowniach szkolnych,
3) oraz w razie potrzeb omawiane sg na spotkaniach z rodzicami lub indywidualnie z nauczycielem.

§ 41
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia 1 jego rodzicoOw.
2. Oceny z ustnych i innych pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci sg formutowane zgodnie z
zasadami oceniania ksztaltujacego.
3. Nauczyciel ustalajacy oceng $rodroczna i klasyfikacyjng uzasadnia ja w formie ustnej - uzasadnienie
powinno zawiera¢ informacj¢ o stopniu spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych oraz wskazywac
uczniowi zakres, nad ktorym powinien popracowac, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac
wymagane umiej¢tnosci. Na wniosek rodzica uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej zostaje sformutowane w
formie pisemnej
4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych
oraz nauczyciel szczegdlowo omawia 1 analizuje wyniki prac ucznia ze wskazaniem na stabe i mocne strony.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢pniane do wgladu przez nauczyciela
na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z harmonogramem znajdujacym si¢ w informatorze)
lub na podstawie informacji zamieszczonej przez rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Nauczyciel udostgpnia do wgladu prace, ktéra powinna by¢ zwrdcona bez zbednej zwloki ze wzgledu
na obowigzek przechowywania prac kontrolnych przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.
Rownoczesnie informuje si¢, ze prace otrzymane do wgladu rodzica nie powinny by¢ rozpowszechniane.
6. Prace kontrolne przechowuje nauczyciel przedmiotu do konca danego roku szkolnego.
7. Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu Kklasyfikacyjnego,
2) egzaminu poprawkowego,
3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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4) oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrekcje szkoly w
sposob ustalony wspdlnie przez nauczyciela i rodzica na terenie szkoty.

§ 42

Zasady klasyfikowania
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej 1 rocznej,
2) koncowe;j.
3. Klasyfikacj¢ $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
4. Klasyfikacja $rédroczna w klasach polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-111 w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng oceng klasyfikacyjng w formie opisowej z tych
Zajece;
2) innych zaj¢¢ edukacyjnych (jezyk angielski i religia/etyka) ustala si¢ ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
5. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne zobowigzani sg poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym Iub na prosbe rodzica w innej formie
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych.
6. Konferencja klasyfikacyjna s$rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych pierwszego okresu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I-111 w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasytikacyjng z tych zajec.
8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:
1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych - na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna;
2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na 7 dni roboczych
przed konferencja klasyfikacyjna;
3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia - na 7 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjna.
9. Powyzsze informacje przekazuje si¢:
1) uczniom - na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej;
2) rodzicom;
a) na wyznaczonych spotkaniach z rodzicami (zgodnie z harmonogramem znajdujagcym si¢ w informatorze);
b) w formie informacji w dzienniku elektronicznym;
¢) w uzasadnionych przypadkach - w sposob ustalony wspolnie przez nauczyciela i rodzica.
10. Konferencja klasyfikacyjna roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII .
12. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
13. Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
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lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych i rozwojowych zgodnie z celami
okreslonymi w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

15. Dyrektor szkoty w formie zarzadzen wewngtrznych okresla:

1) terminy konferencji klasyfikacyjnych;

2) daty wystawiania ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych;

3) terminy sktadania podan o egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

4) terminy przeprowadzenia egzamindw poprawkowych.

§43

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
1. Srédroczne i roczne oceny klasyﬁkacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki bierze si¢ w szczegdlnosci pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
oceny z wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w
dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej. Na ocen¢ ucznia z wychowania
fizycznego sktadaja si¢ nastgpujace elementy:
1) systematyczny udziat ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz jego zaangazowanie i postawa
podczas zaje¢ wychowania fizycznego;
2) udziat ucznia w sprawdzianach umiejetnosci ruchowych oraz umiejg¢tnosci ruchowe;
3) wiadomosci ucznia dotyczace informacji z zakresu kultury fizycznej, w tym znajomo$¢ zasad zdrowego
stylu zycia;
4) aktywny udziat ucznia w zyciu sportowym szkoty oraz jego aktywnos$¢ wilasna, tj. udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz udziat w rozgrywkach szkolnych i miedzyszkolnych.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 44
1. W klasach I-III biezace, sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii / etyki, ktora wyrazona jest stopniem wedhg
obowigzujacej w szkole skali.
2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:
1) uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wymagan wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania;
2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Poczawszy od klasy IV oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ zgodnie z zasadami oceniania
ksztattujacego.
1) Oceny $rddroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali okreslonej w statucie:
1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
4. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i programie nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b)biegle poshiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych Iub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne,
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal nie w pelni wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej Klasie oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie wykonac (rozwigzac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

5. Obszary aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie:

1) praca kontrolna (sprawdzian, test, wypracowanie, itp.)

a) obejmuje obszerng parti¢ materiatu wyznaczong przez nauczyciela przedmiotu,

b) nauczyciel jest zobowigzany poda¢ jej termin z tygodniowym wyprzedzeniem oraz podac zakres
materiatu,

¢) nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzone prace do dwdch tygodni od daty napisania pracy,

d) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ 1 praca kontrolna,

€) w ciggu tygodnia moga mie¢ miejsce 3 prace kontrolne z roznych przedmiotow,

f) jezeli w wyznaczonym terminie praca kontrolna nie zostata napisana (choroba nauczyciela, wycieczka,
imprezy szkolne, itp.) za termin pracy kontrolnej uznaje si¢ najblizsza lekcje danego przedmiotu, jezeli nie
narusza ustalen zawartychw die;

2) dyktando;

3) kartkowka;

a) obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji,

b) nie jest zapowiadana (jest to forma odpytania ucznia),

c) jesli kartkowka jest zapowiedziana, nauczyciel wyznacza zakres materiatu, jakiego ona dotyczy,

d) czas trwania kartkowki okresla nauczyciel;

4) odpowiedzi ustne, — odpowiedzi na lekcji (mozliwo$¢ wykazania si¢ logicznym tokiem rozumowania,
wiedza, bogactwem slownictwa, umiejetnoscig formutowania mysli):

5) glosne czytanie, wiersz;

6) prace praktyczne: ¢wiczenia fizyczne, plastyczne, techniczne, muzykowanie, do§wiadczenia;

7) prace w grupach (umiejetno$¢ wspotdziatania)

Dodatkowo oceniane moga by¢:

1)zadania domowe;

2) zadanie dodatkowe;

3) udziat w konkursach, projekty.
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12. Stosowane znaki graficzne w dzienniku elektronicznym:

1) np.- nieprzygotowanie ucznia do lekcji;

2) bz - brak pracy domowej;

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Aby sformulowaé ocen¢ klasyfikujaca ucznia nauczyciel odnosi si¢ do ocenianych w trakcie roku
szkolnego biezacych osiggniec 1 postgpow ucznia zgodnie z kryteriami opisanymi w punkcie 4.

8. Uczen ma prawo do powtdrnego przystapienia do sprawdzianu po zgloszeniu takiej gotowosci, w
ustalonym z nauczycielem terminie.

9. Uczen, ktory nie zaliczyt obowigzkowych prac pisemnych z powodu swej nicobecnosci ma obowigzek
zaliczy¢ material na warunkach ustalonych przez nauczyciela w terminie do dwoch tygodni.

10. Nie dokonuje si¢ oceny ucznia do trzech dni, po co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

§ 45
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywnos¢ 1 dzialalnos¢ spoteczna,
9) uwagi pozytywne i negatywne otrzymane przez ucznia.
2. Srodroczna i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu:
1) oceny wynikajacej z punktéw uzyskanych przez ucznia zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
ucznia przez wychowawce zgodnie z ust.3;
2) opinii nauczycieli;
3) samooceny ucznia.
2. Kryteria oceniania zachowania ucznia. Zachowanie ucznia ocenia si¢ W czterech kategoriach opisowych
oznaczonych cyframi rzymskimi. Nauczyciel wybiera w poszczegolnych kategoriach sposrod
poszczegbdlnych zapiséw to zdanie, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy, innych
nauczycieli oraz uczniow.
. Stosunek do nauki:
- Uczen zazwyczaj lekcewazaco podchodzi do swoich obowigzkow.
- Bardzo czesto lekcewazy obowigzki szkolne.
- Wypehiania obowiazki szkolne na miar¢ wlasnych mozliwosci.
- Uczen jest systematyczny, pracowity; stosunek ucznia do nauki nie budzi najmniejszych zastrzezen.
Il. Frekwencja:
- Uczen opuszcza zaje¢cia dydaktyczne samowolnie, notorycznie si¢ spdznia.
- Uczniowi zdarzyto si¢ opusci¢ zajecia dydaktyczne samowolnie, zdarzaja mu si¢ spoznienia.
- Uczen ma usprawiedliwione nieobecnosci, zdarzajg mu si¢ spoznienia.
- Frekwencja ucznia nie budzi zastrzezen.
I11. Takt i kultura osobista:
- Uczen nagminnie okazuje brak szacunku dla innych (rowiesnikow, nauczycieli, pracownikéw szkoty),
nagminnie przeszkadza w zaj¢ciach, uzywa wulgaryzmow, nie wykazuje checi poprawy swego zachowania.
- Uczen czgsto wykazuje si¢ brakiem szacunku wobec innych, dos$¢ czesto przeszkadza w zajeciach, bywa
arogancki, opryskliwy, lekcewazy zasady kultury dyskusji.
- Zdarzylo sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie wobec innych.
- Uczen zachowuje si¢ godnie i kulturalnie, okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy w stosunku
do otoczenia. Nie ma uwag dotyczacych ztamania przez niego zasad kultury osobiste;j
I'V. Postawa moralna i spoteczna ucznia:
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- Uczen wszedt w konflikt z prawem; zazywa $rodki odurzajace lub psychotropowe, pije alkohol,
notorycznie pali papierosy lub e-papierosy, dewastuje mienie szkolne lub niszczy wlasnosé¢ kolegow.

- Uczen nie respektuje regulamindéw szkotly. Zdarzylo si¢, ze palil papierosy lub e-papierosy, swoim
zachowaniem wspieral szkodliwe dla innych zachowanie rowiesnikow. Przewaznie nie nosi stroju i obuwia
Zmiennego.

- Uczen zwykle szanuje godno$¢ wiasng i innych, szanuje wlasng i cudza pracg, mienie publiczne, stosuje
si¢ do wewnetrznych regulamindéw szkoty. Naruszenie wspomnianych przepisow czy zasad miato charakter
incydentalny i1 charakteryzowalo si¢ niskg szkodliwoscia dla dobra spotecznos$ci szkolne;.

- Uczen dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i innych, postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci
szkolnej, przestrzega regulamindw szkolnych, pomaga innym.

3. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
wzorowe wz, bardzo dobre bdb, dobre db, poprawne pop, nieodpowiednie ndp, naganne ng

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowe;.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach wyrownawczych;

2) konsultacje z nauczycielem przedmiotu;

3) indywidualizacj¢ nauczania,

4) konsultacje psychologiczno — pedagogiczne np. poradni psychologiczno - pedagogicznej.

8. Uczen moze zwroci€ si¢ do nauczyciela o podwyzszenie oceny przewidywanej rocznej (nie pdzniej niz na
5 dni roboczych przed konferencja klasyfikacyjng).

9. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach;

2) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich obowigzkowych prac pisemnych

4) skorzystanie z wczesniejszych dostgpnych form popraw;

5) umozliwienie nauczycielowi biezacej oceny swoich postepow.

10. Nauczyciel, ktéry wyraza zgode na umozliwienie uczniowi uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala zakres wiadomosci, formg i termin poprawy oceny nie pdzniej niz 2 dni
robocze przed konferencja.

§ 46

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
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3) ktory przechodzi ze szkoty do szkoly innego typu (zgodnie z decyzja dyrektora);

4) ktory jest przyjmowany do szkoty ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.7

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1 przeprowadza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt .2,3,4 przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powohluije w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, 3, 4 oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiczla
informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 47
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

8. W skilad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel uczacy w danej klasie

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt.1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub innych, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkotly
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust.8 pkt. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacja zachowania w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen, o ktoérych mowa w ust.2. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokoln dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji;
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3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoty o ktérych mowa w pkt 12
i 13 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia . Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2
pkt.1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Przepisy zawarte w ust.1 — 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. Podania o egzamin poprawkowy sklada uczen lub rodzic w formie pisemnej w sekretariacie szkoty
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly (nie podzniej niz do dnia koncoworocznej konferencji
klasyfikacyjnej).
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
techniki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skitad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5
pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkolty powoluje, jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie podzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 9.
9. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 49
1. Uczen klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu. Dyrektor szkoly moze
zazada¢ przedstawienia od rady pedagogicznej opinii dotyczacej ucznia wydanej przez poradni¢
psychologiczno - pedagogiczng. Wychowawca klasa uzasadnia swodj wniosek w formie pisemnej
I przedstawia go na radzie pedagogiczne;j.
3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. W celu uzasadnienia
rokowan rodzice ucznia powinni przedstawi¢ opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej. Jezeli nie jest
mozliwe pozyskanie opinit w terminie istotnym dla podjecia decyzji o promowaniu, dopuszcza si¢ opini¢
wychowawcy klasy.
4. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy VIII konczy szkote
- jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim oraz finalisci
i laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim,
ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowg ocene klasyfikacyjna.
8. Zwolnienie z odpowiedniej czesci egzaminu dsmoklasisty przystuguje:
1) laureatom konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych egzaminem oOsmoklasisty laureatom 1 finalistom konkurséw przedmiotowych o zasiggu
ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty.
9. Podstawg zwolnienia jest zaswiadczenia stwierdzajace uzyskanie tytutu laureata lub finalisty, ktore uczen
przedktada dyrektorowi szkoly. Zwolnienie z cze$ci egzaminu dsmoklasisty jest rownoznaczne
z uzyskaniem najwyzszego wyniku.
10. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 50
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych i1 uzyskatl oceny
klasyfikacyjne pozytywne;
2) jezeli przystapit do egzaminu dsmoklasisty
2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2 powtarza ostatnig
klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase do egzaminu ésmoklasisty.
3. Uczen, konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/ etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 51

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, zwolnienia z nauki przedmiotow
1. Dostosowania wymagan edukacyjnych dotycza form i metod pracy z uczniem, a nie obnizenia wymagan
podstawy programowej, chyba Ze zalecenia poradni stanowig inaczej.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Ocenianie i klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nastepuje w formie opisowe;].
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i bierze si¢ pod uwage przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
6. Uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje
o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia przez ucznia w tych zajgciach. W przypadku niemoznos$ci ustalenia $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
7. Uczen z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, moze by¢ zwolniony do konca danego etapu edukacyjnego
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor na wniosek rodzicOw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego uwzgledniajacych taka mozliwosé. W takim przypadku w dokumentacji zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 52
Egzamin w klasie 6smej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty obowigzkowe
zgodnie z komunikatem CKE na dany rok szkolny.
3. Rodzice ucznia lub stuchacz sktadaja Dyrektorowi Szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
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szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen lub shuchacz przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pézniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
6smoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow, w jezyku
danej mniejszosci narodowe;.

5. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespohu
egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Iub niepelosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu ésmoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu d6smoklasisty, na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

8. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem. W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystagpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

10. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. W przypadku uczniow niepetnosprawnych lub niedostosowanych spolecznie Rada Pedagogiczna
wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepelosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

12. Dla uczniéw: a. niestyszacych; b. stabo styszacych; c. niewidomych; d. stabo widzacych;

e. z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim; f. posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, przystepujacych do egzaminu, przygotowuje si¢ zestawy zadan dostosowane do rodzaju
ich niepelnosprawnosci.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku przystgpienia do odpowiedniej cze$ci egzaminu
w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,.zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

14. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, oraz laureat konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni
z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

15. Procedura zwolnienia:

1) Zwolnienie nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia
szkoly podstawowej realizujacej ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej tytulu odpowiednio
laureata lub finalisty;

2) Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego;

3) Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego
wyniku;
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4) W przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, z innego jezyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na wniosek
rodzicOw ucznia, zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje
okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru. Wyniki egzaminu
6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w procentach ustala Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
na podstawie:
1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
17. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
18. Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna
na podstawie wynikow ustalonych przez Dyrektorow okregowych komisji egzaminacyjnych.
19. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.
20. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
1) zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze Swiadectwem ukonczenia szkoly — w przypadku, gdy uczen speit okreslone
warunki albo
2) informacje o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, opracowang przez okregowa komisje
egzaminacyjng — W przypadku, gdy uczen nie spetit okreslonych warunkow.
21. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
22. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na s$wiadectwie ukonczenia Szkoty.
ROZDZIAL 7
Uczniowie
§53
Obowigzek szkolny
1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Ksztalcenie w szkole podstawowe] uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.
4. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
5. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.
5)Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
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Prawa ucznia

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) ochrony danych osobowych poprzez zapewnienie:

a) zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji z nig zwigzanych,

b) dyskrecj¢ w sprawach osobistych, stosunkow rodzinnych, korespondencji i przyjazni,

¢) poszanowania swoich pogladow politycznych i religijnych;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

4) ochrony i poszanowania jego godnosci, okreslonymi w Konwencji Praw Dziecka

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zZycia  Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow w ramach prowadzonych zaje¢ 1 kot zainteresowan,

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow 1 trybu kontroli postepoéw w nauce
oraz oceny wiadomosci 1 umiejetnosci wg zasad 1 kryteriow zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

10) tzw. ,,okresu adaptacyjnego” w pierwszej 1 czwartej klasie,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,

b) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem,

¢) udzial w zajeciach terapeutycznych, zajeciach dydaktyczno- wyrownawczych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego u pedagoga szkolnego, nauczycieli terapeutéw i pozostatych
nauczycieli specjalistow oraz wychowawcy klasowego, a w szczegdlnych przypadkach pracownikéw
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

14) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci, wyrazania opinii 1 watpliwosci,
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na te watpliwosci wyjasnien 1 odpowiedzi,

16) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

17) zorganizowanego wypoczynku i rozrywki,

18) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicoéw (prawnych opiekunow)

19) korzystania w naglych przypadkach z telefonu szkolnego lub za zgoda nauczyciela, z wlasnego telefonu
komoérkowego, w celu powiadomienia rodzicéw (opiekundow prawnych),

20) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

2. W sprawach spornych i konfliktowych na plaszczyznie uczen — nauczyciel, uczen ma prawo zwracac si¢
ze swoimi problemami — osobiscie lub poprzez rodzicow — do nauczyciela, wychowawcy oraz samorzadu
uczniowskiego. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu i nierozwigzania konfliktu uczen lub jego rodzice
maja prawo zwroci¢ si¢ o rozstrzygnigcie sprawy do Dyrektora Szkoty.

3. Sprawy sporne 1 konflikty wewnatrzklasowe badZz miedzyklasowe rozstrzyga wychowawca klasy,
pedagog szkolny z Samorzadem Klasowym lub Samorzadem Szkolnym

§ 55
Obowiazki ucznia
1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:
1) Przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow, w szczegdInosci Regulaminu Uczniowskiego,
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2) dbania o schludny i estetyczny wyglad
3) noszenia galowego stroju podczas $wiat i uroczystosci szkolnych:
4) dostosowania stroju do okolicznosci i specyfiki zajgc:
a) noszenie stroju codziennego w stonowanych barwach,
b) noszenia stroju sportowego podczas lekcji wychowania fizycznego,
¢) przebierania obuwia w szatni szkolnej na lekkie obuwie tekstylne lub sportowe z niebrudzaca podeszwa.
5) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i postanowieniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego,
6) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjno-wychowawczych:
a) niespOzniania si¢ na zajecia — trzy spoznienia nalezy traktowac jako jedng godzing nieusprawiedliwiona,
b) dostarczania do szkoly wystawionego przez rodzicow usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
— nie pdzniej niz 7-ego dnia po powrocie do szkoty,
¢) uzupehienia brakow edukacyjnych spowodowanych nieobecno$cia w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
7) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty, a w szczegoInosci:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalnosci, przemocy i1 wulgarnosci,
¢) szanowania pogladéw i przekonan innych, postepowania zgodnie z zasadami tolerancji,
d) poszanowania godnos$ci 1 wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
f) zakazu upowszechniania danych osobowych i osobistych innych ludzi.
8) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
9) dbania o wspolne dobro, fad 1 porzadek, honor i tradycje Szkoty oraz o wspoitworzenie jej autorytetu,
10) naprawiania badz rekompensowania szkod wyrzadzonych umys$lnie lub wskutek nieodpowiedniego
zachowania
11) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami
12) godnego reprezentowania klasy 1 Szkoty w kazdej sytuacji,
13) dbania o srodowisko naturalne.
2. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia na teren Szkoty, posiadania, sprzedawania i uzywania
papieroséw, narkotykow 1 innych s$rodkow psychoaktywnych oraz spozywania alkoholu w Szkole
1 na terenie do niej nalezacym oraz podczas wycieczek i innych wyj$¢ zorganizowanych przez Szkofe.
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze przebywajacy na terenie Szkoly uczen znajduje si¢
pod wpltywem alkoholu, narkotykéw 1lub innych §rodkéw psychoaktywnych, Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba podejmuje odpowiednie postepowanie, wg ustalonej procedury.
4. Podczas przerw uczniowie moga przebywac tylko w wyznaczonym przez Dyrektora rejonie pod opieka
nauczyciela dyzurujacego.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nie moga oni opuszczac¢ terenu Szkoly podczas trwania
lekceji 1 przerw $rédlekeyjnych.
6. Po zakonczonych zajeciach szkolnych lub przed nimi uczniowie nie maja prawa przebywac na terenie
szkoly bez opieki nauczyciela.
7. Szczegdlowe zasady kontroli realizacji obowigzku szkolnego okresla ,,Procedura kontroli realizacji
obowigzku szkolnego przez uczniow”.

§ 56

Korzystanie z urzadzen elektronicznych

1. W szkole obowiazuje uczniow zakaz korzystania podczas zaje¢¢ oraz przerw z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych shuzacych do nagrywania, fotografowania, odtwarzania i komunikacji
bez zgody Dyrektora Szkoty lub nauczycieli.
2. Wylaczony telefon (inny sprzet elektroniczny) powinien by¢ przez ucznia przechowywany w miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen multimedialnych.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia lub zdrowia, ostrzezenie o grozacym
niebezpieczenstwie) lub innych szczegdlnych sytuacjach, nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi
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na skorzystanie z telefonu komérkowego.

4. Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ pozalekcyjnych bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkoéw ucznia.

5. Szkofa nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci w przypadku zagubienia, kradziezy czy tez zniszczenia
sprzetu, o ktorym mowa wyzej na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ szkolnych oraz wycieczek.

6. Ucznia obowigzuje zakaz zamieszczania w Internecie tresci, nagran i zdje¢ o charakterze wulgarnym,
obrazliwym lub obscenicznym, godzacych w dobre imi¢ innych 0séb oraz szkoty.

7. Ucznia obowigzuje zakaz upowszechniania wszelkich zdje¢ 1 nagran bez zgody oséb na nich ukazanych.

§ 57

System nagréd i kar. Nagrody
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie,
2) szczegolne osiagnigcia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
literackich, recytatorskich, plastycznych i innych na szczeblu miasta, rejonu, wojewddztwa 1 kraju,
3) aktywng dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,
4) wzorowg frekwencje,
5) pomoc kolezenska,
6) wzorowg postawe, dzielno$¢ i odwage ucznia.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwala wychowawcy klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec catej klasy,
3) pochwata Dyrektora wobec ucznidw Szkoty 1 nauczycieli
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) dyplom uznania od Dyrektora,
6) ksigzka lub nagroda rzeczowa.
7)nagroda 1 wyr6znienia przyznawane przez wladze o$wiatowe, organizacje, instytucje
8) wpis na stronie internetowej szkoty
3. Uczen moze by¢ wyrdzniony poczawszy od IV klasy szkoly podstawowej swiadectwem ukonczenia
szkoty — z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary, obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary, obowigzek ten spetnia wychowawca danego ucznia.

§ 58

Kary
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, uczen moze zostaé
ukarany w nastepujacych formach:
1) upomnieniem lub uwaga negatywng wychowawcy (nauczyciela) z zapisem w dzienniku lub
powiadomienie rodzicow poprzez e-dziennik
2) upomnieniem dyrektora szkoty z zapisem w dzienniku lub powiadomienie rodzicow poprzez e-dziennik
3) upomnieniem dyrektora szkoty
4) nagang dyrektora szkoty wraz z powiadomieniem rodzicOw postawie ucznia,
5) zawieszeniem na czas okre§lony prawa do udziatu w imprezach i rekreacyjnych wycieczkach szkolnych,
6) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole,

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 2 miesiace), jesli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogicznej
oraz wykaze che¢ zado$Cuczynienia i poprawy zachowania,;

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary, obowigzek ten
spetnia wychowawca danego ucznia;
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4. W przypadku otrzymania kary, uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ w terminie 3 dni
od nalozenia kary do:

1) dyrektora szkoly, gdy kara zostata udzielona przez wychowawcg.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly za:

a) powtarzajace si¢ niewypehianie obowigzkow Ucznia wskazanych w Statucie szkoty;

b) przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym albo po spozyciu alkoholu, jak rowniez wprowadzanie
si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

c) za posiadanie lub zazywanie w szkole niedozwolonych $rodkow odurzajacych;

d) rozprowadzanie §rodkow odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoty,

e) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

f) nieterminowe oplacanie czesnego za nauke w Szkole, w przypadku, w ktérym opdznienia w platnosciach
(rbwniez czgéciowe) przekraczaja 30 dni i nie zostaly one uregulowane, pomimo pisemnego wezwania do
zaplaty z wyznaczonym dodatkowym 7-dniowym terminem platnosci,

g) nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia,

h) umyslne niszczenie mienia szkolnego,

1) czyny chuliganskie na terenie szkoly lub poza szkola (pobicia, kradzieze, wandalizm, naruszenie cudzej
godnosci),
J) zachowania noszgce znamiona mobbingu lub cyberprzemocy, przejawy agresji stownej, fizycznej lub
psychicznej wobec kolegdw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,

I) nagrywanie, filmowanie, fotografowanie na terenie szkoly i rozpowszechnianie tych materiatow bez
zgody dyrektora lub nauczycieli,

b niepodjecie nauki, nieuczeszczanie na zajecia 1 niemoznosci ustalenia jego przyczyn przez okres dluzszy
niz 30 dni (m. in.: brak kontaktu z uczniem lub rodzicami/opiekunami prawnymi, brak mozliwosci ustalenia
miejsca zamieszkania),

m) spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego, kolegow lub pracownikow szkoty
(celowe naruszenie zasad BHP, zgloszenie fatszywych alarméw, spowodowanie wybuchéw petard itp.), n)
szczegblnie razgce naruszanie postanowien niniejszego Statutu, gdy uprzednio zastosowane S$rodki
wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Skreslenie z listy uczniow dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty
Rady pedagogicznej. Decyzja musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.). Od decyzji rodzicom
maloletniego ucznia lub uczniowi peloletniemu stuzy odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego —
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od jej dore¢czenia. Odwotanie wnoszone jest za posrednictwem
dyrektora.

7. Dyrektor jest zobowigzany poinformowac dyrektora szkoly publicznej w obwodzie, ktorej uczen mieszka,
o fakcie skreslenia go z listy ucznidéw w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli oraz dalsze;j
realizacji obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 8
§ 59
Szkolny wolontariat
1.Uczniowie Szkoly maja mozliwo$¢ angazowania si¢ w dzialalno$¢ wolontariacka.
2. Cele szkolnego wolontariatu:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i1 potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
3.Wpisu do bazy szkolnej wolontariatu dokonuje si¢:
1) na podstawie zgloszenia organizacji i instytucji, ktora umozliwia dziatania wolontariackie, po uzyskaniu
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pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
2) na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow albo Samorzadu Uczniowskiego za zgoda podmiotu,
ktoérego wpis dotyczy.
4. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w uzgodnieniu z rodzicami.
5. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota moze zorganizowaé¢ dodatkowo zajecia pozalekcyjne umozliwiajace
aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.
6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga zgody
ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
§ 60
Punkt biblioteczny zwany Bibliotekg w szkole.
Organizacja oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami.
1.0Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udost¢gpniania podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materialow Ewiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe] 1 jezykowej uczniow nalezagcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
6) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej dzieci 1 mlodziezy oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli.
2.Podreczniki 1 inne materiaty edukacyjne w bibliotece szkolnej:
1) W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne
materiaty biblioteczne;
2) Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materialow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
§ 61
Swietlica szkolna
1. Cele 1 zdania $wietlicy szkolnej:
1) celem $wietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w szkole dtuze;j
ze wzgledu na:
a) czas pracy rodzicow,
b) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Zasady przyjmowania do $wietlicy:
1) W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane beda do $wietlicy dzieci:
a) obojga rodzicéw pracujacych,
b) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci,
1) Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest ztozenie w sekretariacie szkoty prawidtowo
oraz kompletnie wypetnionego wniosku w wyznaczonym przez szkole terminie.
2) Wnhnioski i prosby indywidualne rozpatruje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca swietlicy.
3) Dziecko zostaje przyjete do swietlicy na dany rok szkolny, w ktorym zostata zlozona karta
zgloszenia.
4) Dzieci nie przyjete do $wietlicy umieszczane sa na liscie rezerwowej i kolejno przyjmowane, jezeli
kto$ z uczestnikéw zrezygnuje z listy dzieci uczgszczajacych do swietlicy.
5) Dzieci do swietlicy szkolnej zapisywane sg na podstawie kart zgloszenia:
a) karte zgloszenia wypetniaja rodzice (prawni opiekunowie),
b) karte zgloszen przyjmuje i przechowuje w dokumentacji sekretariat szkoty,
c) w sporadycznych przypadkach dziecko moze by¢ zapisane w ciggu roku szkolnego.
3.Do zadan $wietlicy nalezy organizacja zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
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dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:
1) rozwijanie zainteresowan i tworczych zamilowan poprzez angazowanie wszystkich dzieci niezaleznie
od uzdolnien,
2) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
3) zapewnienie powodzenia szkolnego: organizowanie warunkow i pomoc w odrabianiu zadan domowych,
organizowanie nauki wlasnej,
4) szczegblowy zakres zadan opiekunczo-wychowawczych, formy zajg¢, sprawy organizacyjno-porzadkowe
zwigzane z przyjmowaniem uczniow do $wietlicy itp. zawarte s3 w odrgbnym regulaminie.
4. Sposob dziatania swietlicy:
1) $wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie przekracza
25 wychowankow;
2) $wietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekunczej:
a) dzienniki zaje¢ dla kazdej grupy utworzonej w swietlicy,
b) roczny plan pracy utworzony w oparciu o szkolny program wychowawczo — profilaktyczny,
¢) szczegdlowe miesieczne plany pracy w miare¢ potrzeb,
3) Swietlica szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty
z godnie z potrzebami rodzicow.
5.Formy pracy swietlicy:
1) gtdéwnymi formami pracy sg zajecia zbiorowe, zespolowe, a takze praca indywidualna.
2) $wietlica organizuje nastgpujace formy pracy:
a) zajecia integracyjne: gry i zabawy ulatwiajgce wzajemne poznanie si¢, wzmacniajgce pozytywne relacje
w grupie, uwrazliwiajgce na potrzeby innych, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
b) zajecia edukacyjne:

— odrabianie zadan domowych pod kontrolg nauczyciela i1 organizacja pomocy kolezenskiej,

— pogadanki tematyczne, tamigtowki, zagadki,

— czytelnictwo - glosne i ciche czytanie literatury i prasy dzieciecej, analiza tekstu,

— gry i zabawy umystowe,

— filmy, prezentacje 1 ¢wiczenia z wykorzystaniem multimediow,

— zajgcia wspierajgce z wykorzystaniem technik terapii pedagogicznej,

— zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci;
¢) zajecia artystyczne:
- plastyczne- z zastosowaniem roznorodnych technik i form plastycznych,
- techniczne- wykonywanie prac z wykorzystaniem materiatlow technicznych,
- umuzykalniajgce- zabawy ruchowe z $piewem, z uzyciem prostych instrumentow, relaksacja przy muzyce,
nauka stow piosenek;
d) zajecia ruchowe w sali $wietlicy, w sali gimnastycznej, w terenie (boisko szkolne, plac zabaw): ¢wiczenia
gimnastyczne, zabawy ruchowe, gry zespotowe, spacery,
e) konkursy tematyczne, quizy,
f) spotkania integracyjne dla dzieci i ich rodzin: uroczystosci okoliczno$ciowe 1 imprezy tematyczne.
6. Karta zgloszenia dziecka do $§wietlicy (zalacznik)

§ 62
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice (opiekunowie prawni) wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztatcenia swoich dzieci.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw
sprawdzajacych i klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) informacji o przewidywanym stopniu niedostatecznym z przedmiotu, przekazanej w formie pisemnej na
miesigc przed klasyfikacja semestralng i koncowo roczng,
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkol¢ opinii na temat pracy Szkotly,
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7) uczestniczenia w pracach zespolu powolanego dla wucznia, ktéry wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne lub objetego ksztalceniem
specjalnym,

8) otrzymania pisemnej informacji o ustaleniu dla ucznia form i sposobu oraz okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

10) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdInosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie
jego dziecka w szkole;

11) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych;

12) uczestnictwa w zyciu szkoly, wybierania lub bycia wybieranym do rady rodzicoéw, jesli taka zostaje
powotana;

13) uzyskania dwa razy w roku szkolnym pisemnej informacji o postgpach edukacyjnych

i rozwojowych dziecka,

3. Realizacja praw, nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcow klas co najmniej dwa razy

W semestrze,

2) konsultacje prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow oraz specjalistow zatrudnionych
w szkole co najmniej raz w semestrze,

3) zapoznawanie rodzicow z zasadami klasyfikacji, oceniania i promowania uczniéw, okreslonymi przez
obowigzujace przepisy.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

1) uczestniczenia w zebraniach i innych spotkaniach oraz przybywania do Szkoly na pisemne wezwania
(przekazanych rowniez przez e-dziennik oraz za posrednictwem poczty elektronicznej),

2) wspolpracy w zakresie dzialan wychowawczych i opiekunczych wobec swoich dzieci — uczniow szkoty
uzgodnionych z wychowawca, pedagogiem szkolnym lub innymi nauczycielami i specjalistami w
przypadku wystepujacych w szkole trudnosci

w funkcjonowaniu dziecka,

3) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na obowigzkowe zajecia szkolne;

4) poinformowania szkotly o nieobecnosci dziecka, nie p6zniej niz w dniu tej nicobecno$ci, do godz. 7:45
oraz niezwlocznie w sytuacjach nagtych.

5) nieprzyprowadzania do szkoty dziecka z objawami chorobowymi (dolegliwosci bdlowe, objawy
przezigbienia, gorgczka, nudnosci itp.); niezwlocznie poinformowac szkote o wystgpieniu u dziecka choroby
zakaznej;

6) osobistego odbierania ucznia po zakonczeniu zaje¢ w szkole. Odbieranie ucznia przez petnoletnia osobg
upowazniong lub wyrazenie zgody na samodzielny powrdt ucznia do domu wymaga pisemnego
oSwiadczenia rodzica;

7) zgloszenia zamiaru osobistego lub przez osobe upowazniong odebrania ucznia przed zakonczeniem
obowigzkowych zaje¢ szkolnych wychowawcy lub nauczycielowi sprawujacemu opieke nad uczniem.

8) pisemnego usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od jego powrotu do szkoty;

6) przekazywania wszelkich informacji majacych wpltyw na funkcjonowanie dziecka w szkole, mozliwos¢
osiggania optymalnych wynikow edukacyjno — wychowawczych oraz celow rozwojowych,

7) regularnego i terminowego wnoszenia wszelkich obowigzkowych oplat (np. czesnego, oplat za zajecia
dodatkowe, posilki itp.) zgodnie z umowa oraz zasadami ustalonymi przez Zarzad Fundacji;

8) przestrzegania obowigzujacego w szkole statutu oraz stosowania si¢ do oglaszanych przez dyrektora
szkoly zarzadzen 1 komunikatow,

5. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicow lub opiekunéw prawnych

o grozacych uczniowi $rodrocznych, rocznych lub koncowych ocenach niedostatecznych, zgodnie z
zapisami w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

6. Rodzice biorg czynny udziat w Zyciu szkoty. Ich aktywne uczestnictwo w spotkaniach klasowych z
nauczycielem wychowawca oraz w S$wietach szkoly, a takze innych szkolnych uroczystosciach i
wydarzeniach jest niezb¢dnym elementem procesu dydaktycznego
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1 wychowawczego realizowanego przez szkote:

1) Terminy spotkan i imprez klasowych ustala wychowawca klasy. Terminy wydarzen dotyczacych catej
spotecznos$ci szkolnej ustala dyrektor szkoty po konsultacji z nauczycielami i sg zawarte w terminarzu
obowigzujacym w danym roku szkolnym. Terminarz roku szkolnego zostaje przekazany rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

7. Rodzic decydujacy si¢ na powierzenie edukacji swojego dziecka szkole, akceptuje warunki i sposob
funkcjonowania szkoty oraz zgadza si¢ na realizowanie edukacji szkolnej dziecka

z uwzglednieniem misji szkoty.

8. Nauczyciel, bedacy wychowawca klasy, moze zaproponowac rodzicom kontaktowanie si¢

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng instytucja wspomagajaca wskazang przez szkole i
poprosi¢ o dostarczenie wydanych przez t¢ poradni¢ lub instytucje opinii.

9. Jezeli uczenh uporczywie narusza obowigzki ucznia, a w szczegdlnosci stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa wlasnego lub innych, rodzice zobowigzani sg do $cistej wspolpracy

z wychowawcg oraz do respektowania jego zalecen.

§ 63
Dozywianie
7) W szkole zorganizowany jest obiad w formie cateringu.
8) Zasady odpftatnosci za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

§ 64
Zatozenia Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
1. Podstawag funkcji Szkoly, o ktorej mowa w ust.l jest Program Wychowawczo - Profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
3. Glowne cele 1 zadania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly zapisane s3 w osobnym
dokumencie.

Rozdziat 9

§ 65

Zasady przyjmowania uczniow do szkotly
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy ono 7 lat i nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
2. Uczen zostaje przyjety do szkoly na podstawie Procedury Rekrutacyjnej, ustalonej przez Dyrektora
szkoty.
3. Warunki, jakie muszg spetic rodzice, by ich dziecko zostato przyjete do szkoty to m.in.:
1) zloZenie wypetnionej karty zgloszenia w terminie ustalonym przez dyrektora
2) akceptacja statutu i regulamindw w formie pisemnej;
3) rozmowa rodzicoéw i dziecka z dyrektorem szkoty;
4) podpisanie umowy o ushigi edukacyjne;
5) uregulowanie odpowiednich optat wg regulaminu optat czesnego;
6) w pierwszej kolejnosci do szkoly przyjmowane sa dzieci, ktore ukonczyly roczne przygotowanie
przedszkolne w Przedszkolu Niepublicznym Gucio Integracyjne w Toruniu;
7) w sytuacjach, gdy jest zgloszona wigksza liczba kandydatow niz miejsc, pierwszenstwo w przyjmowaniu
do szkoty maja uczniowie, ktorych rodzenstwo uczy si¢ w tej szkole;

§ 66
Finansowanie szkoty
1. Szkola jest finansowana z czesnego 1 innych opfat rodzicéw, dotacji i subwencji budzetowych
oraz ze $rodkoéw przekazywanych szkole w drodze darowizny.
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2. Wysoko$¢ czesnego i innych optat uiszczanych przez rodzicow, a takze terminy ich wnoszenia, ustala
organ prowadzacy szkote.
3. Wszystkie dochody szkoly przeznaczone sa na cele szkoty

§ 67
Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
§ 68

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest dostepny na stronie internetowej szkoly.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

3. Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi INTEGRARE zostal uchwalony przez: Rade
Pedagogiczng w dniu 03 kwietnia 2026 roku.
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