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Rozdzial 1
Zakres stosowania

1) bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem placowki, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i1 osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popethienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskiej Karty";

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rozdzial 2
Odpowiedzialnos¢

1) Osoba odpowiedzialna za przygotowanie 1 ewaluacj¢ standardow, wdrozenie 1 zglaszanie
ewentualnych zdarzen - dyrektor;

2) Kontrola pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy — dyrektor;

3) Zapoznanie rodzicow i opiekunow ucznidéw oraz ucznidow ze standardami — wychowawcy
klas;

4) Obserwacja ucznidow 1 raportowanie o zdarzeniach dyrektorowi — nauczyciele,
prowadzacy zajecia z uczniami;

5) Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego — zespot nauczycieli;

6) Ztozenie zawiadomienia do odpowiednich instytucji, zwrocenie si¢ do sagdu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego — dyrektor;

Rozdzial 3

Terminologia

Zesp6l nauczycieli — nauczyciele/osoby biorace udziat w rozpatrywaniu sytuacji
kryzysowych

Rodzice/opiekunowie — przedstawiciele ustawowi dziecka pozostajacego pod ich wtadza
rodzicielska



Rozdzial 4

Zapoznanie ze standardami:

1) Kadra zostanie zapoznana z niniejszym dokumentem na Radzie Pedagogicznej;

2) Rodzice zostang zapoznani z niniejszym dokumentem na zebraniu z rodzicami,
konsultacjach. Dokument bedzie réwniez dostepny w sekretariacie szkoty, a takze
opublikowany na stronie internetowej Szkoty i wywieszony w pokoju nauczycielskim
oraz na holu szkolnym. Uczniowie zostang zapoznani ze standardami, w formie dla nich
zrozumiatej, na zaj¢ciach wyznaczonych przez wychowawcow klas.

Rozdzial 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Podczas rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor Placowki zobowigzany jest przed dopuszczeniem Pracownika do pracy lub
przed podjeciem z nim wspodtpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Informacje o ktorych mowa w ust. 1 powyzej Dyrektor pozyskuje z Rejestru z
dostgpem  ograniczonym za posrednictwem  systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Dyrektor informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego sktada do czgsci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong¢ internetowa, na
ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢
takze informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych panstwach
niz Rzeczpospolita Polska w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.



7) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9) Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 12 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznych relacji personelu Placowki z Uczniami

1) Podczas obecnosci Ucznidow w Placéwce Pracownikoéw obowigzuje:

a) bezwzgledny nakaz traktowania Ucznia z szacunkiem oraz podejmowania
wszelkich dziatan dla dobra Ucznia i w jego interesie; Pracownicy uwzgledniajg
potrzeby ucznia, zabronione jest stosowanie wobec Ucznia jakiejkolwiek formy
przemocy;

b) zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Uczniami obejmujg caty personel
Placowki, muszg zosta¢ przez Pracownikow zaakceptowane przez pisemne
potwierdzenie zapoznania si¢ z nimi w formie o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi Zatgcznik nr 13 do niniejszych Standardow.

2)Pracownik podczas kontaktu z Uczniem zobowigzany jest do zachowania
profesjonalizmu, kieruje w stron¢ Ucznidéw komunikaty w sposob przejrzysty i
niedyskryminujacy, rozwaza, czy jego dzialanie wobec Ucznia sga odpowiednie i
uzasadnione do sytuacji, bezpieczne, sprawiedliwe i rowne wobec wszystkich Uczniow.

3) Pracownik podczas kontaktu z Uczniem



4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) odnosi si¢ do kazdego Ucznia z szacunkiem;

b) wstuchuje si¢ w potrzeby Ucznia, udziela odpowiedzi na zadane mu przez Ucznia
pytania w sposdb odpowiedni do wieku Ucznia;

c) podejmuje dzialania majace na celu przeciwdzialanie powstania u Ucznia
zawstydzenia, upokorzenia lub obrazenia go w sposob fizyczny lub stowny;

d) nie podnosi glosu, nie krytykuje, nie krzyczy na Ucznia;

e) nie ujawnia osobom nieuprawionym informacji o Ucznia, w tym nie udostepnia
wizerunku ucznia osobom trzecim.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych Ucznia powinny by¢ brane pod uwage jego
potrzeby z uwzglednieniem bezpieczenstwa pozostatych Uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, kazde odstgpienie od zasady prywatnosci musi byc¢
uzasadnione, za§ Uczen w sposéb dla niego zrozumiaty poinformowany o odstgpieniu od
tej zasady.

Przeprowadzenie z Uczniem rozmowy na osobnosci powinno odbywaé si¢ w obecnos$ci
innego Pracownika lub przy uchylonych drzwiach, nie dotyczy to rozméw
przeprowadzanych przez Ucznia z psychologiem pedagogiem lub pedagogiem specjalnym.

Pracownik w obecno$ci Ucznia nie moze uzywaé wulgarnego jezyka, wykonywac gestow
powszechnie uznawane za obelzywe, pokazywaé¢ lub ujawnia¢ Uczniom tresci o
zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.

Pracownik nie moze wykorzystywaé¢ wobec Ucznidw swojej przewagi fizycznej, nie moze
takze stosowac grozb stownych.

Pracownik traktuje wszystkich Uczniéw z zachowaniem szacunku do nich niezaleznie od
pfci, wyznania, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci.

10) Pracownik zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja lub

wykonywang pracg, dotyczace w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
Ucznidow uczeszezajacych do Placowki

11) Pracownik nie moze utrwala¢ oraz zwielokrotnia¢ wizerunku Ucznia bez uprzednio

wyrazonej zgody Opiekuna.

12) Pracownik nie moze przyjmowac¢ od Ucznidow oraz Opiekunoéw prezentow w jakiejkolwiek

postaci. Wyjatek stanowig drobne podarunki, zwyczajowo przyjete przy okazji $wiat lub
zakonczenia roku szkolnego.



13) Pracownik Placowki ma bezwzgledny zakaz pod grozba kary (w tym wydalenia z
Placowki oraz karg wszczecia postepowania karnego):

a) nawigzywania z Uczniami relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w tym
innych zachowan niebedacych obcowaniem piciowym w szczegdlnosci (lecz nie
wyltacznie) polegajacych na: kontakcie cielesnym (dotykaniem w celach seksualnych)
Ucznia, kazdej innej czynnos$ci o charakterze seksualnym zmierzajacej do uzyskania
zaspokojenia potrzeby seksualnej, doprowadzaniu Ucznia przy uzyciu przemocy,
grozby bezprawnej lub podstepu do udzialu w takiej czynno$¢ seksualnej, lub
doprowadzanie do czynnosci seksualnej Ucznia wykorzystujac jego bezradnos¢ lub
niepetnosprawnos$¢ (w tym niepetnosprawnos¢ intelektualng);

b) pokazywania, udostepniania lub przekazywania Uczniom tresci o charakterze
erotycznym, seksualnym lub pornograficznym;

c) proponowania, promowania lub spozywania przy Uczniach wyrobdéw alkoholowych,
tytoniowych lub innych substancji odurzajacych (m.in. narkotykow).

14) Zakazuje si¢ Pracownikowi dotykania Ucznia w sposob ktory moze zostaé zinterpretowany
jako zachowanie o zabarwieniu erotycznym lub seksualnym. Okazywanie przez
Pracownika wobec Ucznia gestow wymagajacych kontaktu fizycznego (np. przytulenie
Dziecka) wymaga kazdorazowego uzasadnienia tejze sytuacji.

15) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

16) Pracownik powinien unika¢ kontaktu lub angazu w gry i zabawy opierajace si¢ na
taskotaniu, walkach lub kontakcie fizycznym z Uczniem.

17)W przypadku gdy Pracownik posiada informacj¢, ze Uczen doswiadczyl krzywdy w
postaci znecania si¢ fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania ostroznosci w kontakcie z Uczniem kazdorazowo wykazujac si¢ wsparciem
oraz okazywaniem pomocy Uczniowi.

18) W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z Uczniem,
w szczegolnosci (lecz nie wylacznie) w sytuacjach takich jak:

a) pomoc w czynno$ciach higienicznych, zwtlaszcza jesli Uczen posiada orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, a Opiekun wyrazil zgode na takie czynnosci,

b) pomoc w spozywaniu positkéw, zwtaszcza jesli Uczen posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

¢) pomoc w poruszaniu si¢ po Placowce lub jej otoczeniu, zwlaszcza jesli Uczen posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

19) Zabroniony jest kontakt Pracownika z Uczniami poza godzinami pracy Placowki.



20) Pracownikowi zakazuje si¢ zapraszania Ucznia do swojego miejsca zamieszkania lub
spotykania si¢ z Uczniem poza Placowka.

21)Kontakt z Uczniem lub Opiekunem poza godzinami Placowki mozliwy jest wytacznie

poprzez:

a)
b)
c)
d)

stuzbowy telefon;
stuzbowy e — mail;
stuzbowy komunikator;

dziennik elektroniczny.

22) W przypadku koniecznos$ci spotkania si¢ z Uczniem lub jego Opiekunem poza godzinami
pracy Placowki, Pracownik zobowigzany jest kazdorazowo o tym fakcie powiadomié
Dyrektora. Opiekun Ucznia w przypadku jego spotkania z Pracownikiem po godzinach
pracy Placowki musi wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

23) W przypadku gdy Pracownika tgczg z Uczniem lub jego Opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania poufnos$ci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw dotyczacych innych uczniow, Opiekundéw i
Pracownikow.

1)

Rozdzial 7

PROCEDURY POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

W relacjach pomiedzy uczniami
przemoc/agresja werbalna/wulgaryzmy i przemoc psychiczna - procedura
postepowania

Jesli nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen dopuszcza si¢
fizycznej lub psychicznej agresji/przemocy wobec innego ucznia, lub dowie si¢ o tym
z innego zrodta, informuje o tym fakcie wychowawce klasy.

Jesli jest $wiadkiem takiego zachowania, niezwlocznie interweniuje, upomina ucznia
bedacego sprawcg agresji 1 zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia. W razie
potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty.

W razie potrzeby pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny Ilub zespot
nauczycieli rozmawia (pojedynczo) z osobg poszkodowang, sprawcg przemocy oraz
ze $wiadkami zdarzenia, zbierajac od nich przydatne informacje.

Udziela poszkodowanym i $wiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku z przemoca,
ktorej doswiadczyli.

Zebrane informacje przekazuje wychowawcy ucznia, ktory dopuscit si¢ przemocy,

a takze wychowawcy ucznia poszkodowanego oraz $wiadkow. Zaréwno
wychowawcy, jak i1 pedagog/pedagog specjalny/psycholog wykorzystuja te informacje
do udzielenia adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom



uczestniczacym w zdarzeniu oraz przekazujg je dalej wytacznie uprawnionym osobom
(zasada poufnosci).
f) Jesli jest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresja/przemoca ze strony
danego ucznia i incydent nie byl drastyczny, wychowawca:
- udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,
- informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz
o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan,
- przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowg¢ interwencyjng na temat przemocy
roOwiesniczej, starajac si¢ jednocze$nie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia i rozmiary
problemu, a takze zobowigzuje ucznia do poprawy zachowania i wspdlnie z nim szuka
sposobu zado$¢uczynienia poszkodowanemu uczniowi, po czym nadzoruje realizacje
ustalonego zado$¢uczynienia przez ucznia,
- w razie potrzeby informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia o incydencie oraz uzyskuje od nich
przydatne informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkofa.

g) Jesli uczen ponownie dopuszcza sie agresji/przemocy, wychowawca:

- udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

- informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz

o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan,

- informuje o sytuacji pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego, ktory
przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjng na temat przemocy
rowiesniczej,

- informuje rodzicdw/opiekunéw ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoty na rozmowg,

- podczas rozmowy wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe przyczyny
agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na temat sytuacji

1 zachowania ucznia poza szkolg oraz informuje ich o konsekwencjach, jakie groza uczniowi
W razie ponawiania agresywnych zachowan,

- wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,

- zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych,

- na podstawie wnioskow z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje plan
pomocy dziecku bedacego ofiarg przemocy zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka potrzeba.

h) W razie wystapienia dalszych agresywnych zachowan wucznia ( zaczepki,
wulgaryzmy, przemoc psychiczna itp.) wychowawca:

- udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

- informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz

o dalszych konsekwencjach, jakie mu grozg w razie powtarzania agresywnych zachowan,

- pisemnie informuje o sytuacji pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoly,

- telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o incydencie 1 wzywa ich
do szkoty na rozmowe¢ wraz z dzieckiem,

- podczas rozmowy wspolnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz pedagogiem/
pedagogiem specjalnym/psychologiem szkolnym rozwaza mozliwe przyczyny agresywnych
zachowan ucznia, zobowigzuje go do wlasciwego zachowania oraz informuje

o konsekwencjach, jakie mu groza w razie ponawiania agresywnych zachowan oraz
mozliwosci udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej). W przypadku stwierdzenia trudnosci wychowawczych wystepujacych w
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srodowiskach pozaszkolnych proponuje si¢ rodzicom/opiekunom ucznia skorzystanie ze
szkolen zwigkszajacych kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. Nastepnie miedzy
uczniem, wychowawca a rodzicami/opiekunami, w obecnosci pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty), spisywany
jest kontrakt zobowiazujacy ucznia do podporzadkowania si¢ zapisom kontraktu, a jego
rodzicow/opiekundw — do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem i wspotpracy ze szkola,

a takze okreslajacy formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakiej szkota
udzieli uczniowi. Zobowigzanie rodzica do umowienia terminu badan psychologicznych
(poza szkotg), w celu otrzymania wskazoéwek jak dalej postepowac z dzieckiem. Ponadto
wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach, jakie mu
groza w razie dalszych agresywnych zachowan,

- w przypadku braku wspolpracy rodzicow/opiekunow lub powzigcia watpliwosci co do
dobrostanu matoletniego w srodowisku domowym dyrektor zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego

z wnioskiem o wglad w sytuacje maloletniego,

- wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,

- uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

- jesli wychowawca stwierdzi taka potrzebe, on sam lub pedagog/ pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadza w klasie profilaktyczng lekcje wychowawcza
poswiecong przemocy rowiesniczej i/lub uczen podejmuje prace z pedagogiem/ pedagogiem
specjalnym/psychologiem szkolnym, majaca na celu poprawe jego zachowania,

- systematycznie przeprowadzane sg profilaktyczne lekcje wychowawcze o r6znej tematyce,

- ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,

- zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych,

- na podstawie wnioskow z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje plan
pomocy dziecku bedacego ofiarg przemocy zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka potrzeba.

2) przemoc fizyczna

a) Jesli uczen dopuszcza si¢ agresywnych zachowan badz tez jego zachowanie mialo
drastyczny charakter, wychowawca:

- udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

- informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz

o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan,

- pisemnie informuje o sytuacji pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoty,

- w przypadku, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona wykroczenia lub przestgpstwa szkota
zawiadamia Policj¢; w sytuacjach sugerujacych, ze zachowania agresywne ucznia moga
eskalowa¢ w stron¢ wykroczenia lub przestepstwa szkota zwraca si¢ do dzielnicowego

z prosba o przeprowadzenie zaje¢ profilaktyczno- wychowawczych,

- telefonicznie oraz pisemnie (listem poleconym) informuje rodzicoéw/opiekundéw ucznia

o0 sytuacji, udziela im upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoly na rozmowe

z udzialem pedagoga/ pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego (a w razie
potrzeby takze dyrektora szkoty),

- podczas rozmowy rozwazane sg przyczyny agresywnych zachowan ucznia oraz mozliwosci
udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Nastepnie migdzy uczniem, wychowawcg a rodzicami/opiekunami, w obecno$ci
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora
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szkoty), spisywany jest kontrakt zobowigzujacy ucznia do podporzadkowania si¢ zapisom
kontraktu, a jego rodzicéw/opiekundow — do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem

1 wspolpracy ze szkola, a takze okreslajacy formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jakiej szkota udzieli uczniowi. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz
jego rodzicéw/opiekunow o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszych agresywnych
zachowan. W przypadku stwierdzenia trudnosci wychowawczych wystepujacych w
srodowiskach pozaszkolnych proponuje si¢ rodzicom/opiekunom ucznia skorzystanie ze
szkolen zwigkszajacych kompetencje rodzicielskie i wychowawcze,

- w przypadku braku wspoéipracy rodzicéw/opiekunow lub powzigcia watpliwosci co do
dobrostanu matoletniego w srodowisku domowym dyrektor zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego

z wnioskiem o wglad w sytuacje matoletniego,

- wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,

- powiadamia o agresywnym zachowaniu ucznia inne instytucje wspierajace rodzing( np.
osrodek pomocy spotecznej, kurator sagdowy itp.),

- ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,

- zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych,

- na podstawie wnioskOw z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje plan
pomocy dziecku bedacego ofiarg przemocy zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka potrzeba.

3) uraz w skutek przemocy fizycznej

a) Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia:

- pracownik szkoty niezwlocznie wzywa lekarza lub pogotowie, o czym powiadamia
dyrektora szkoty oraz rodzicéw/ opiekundw ucznia,

- uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia emocjonalnego i1 psychologicznego; wsparciem objeci
zostajg rowniez §wiadkowie zdarzenia,

- wychowawca wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,

- uczen, ktéry zastosowat przemoc fizyczng otrzymuje pisemna nagan¢ dyrektora szkoty,

- ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,

- zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych,

- w przypadku braku wspoéipracy rodzicéw/opiekunow lub powzigcia watpliwosci co do
dobrostanu matoletniego w srodowisku domowym dyrektor zwraca si¢ do Sagdu Rodzinnego

z wnioskiem o wglad w sytuacje matoletniego,

- w przypadku powtarzajacych si¢ zachowan przemocowych ucznia dyrektor zwraca si¢ do
Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ matoletniego,

- na podstawie wnioskoOw z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje plan
pomocy dziecku bedacego ofiarg przemocy zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka potrzeba.

4) zachowania o charakterze seksualnym

a)Jesli zachowanie ucznia mialo charakter czynu zabronionego:

- pracownik szkoty bedacy jego $wiadkiem lub posiadajacy na jego temat wiarygodne
informacje z innego zrdodta informuje dyrektora, ktory zawiadamia policje,

- jesli konieczna jest niezwloczna interwencja policji, pracownik wzywa policje, o czym
powiadamia dyrektora szkoty,

- 0 zaistniatej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie rodzicéw/opiekunéw ucznia
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1 wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole,

- ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,

- zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych,

- uczen otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora szkoty,

- w przypadku braku wspoipracy rodzicéw/opiekundow lub powzigcia watpliwosci co do
dobrostanu matoletniego w $rodowisku domowym dyrektor zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego z
wnioskiem o wglad w sytuacje maloletniego,

- na podstawie wnioskow z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje plan
pomocy dziecku bedacego ofiarg przemocy zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka potrzeba.

b) w przypadku wystapienia zachowan o charakterze seksualnym na terenie szkoly
kazdorazowo:
- pracownik, posiadajacy informacj¢ o takim zdarzeniu informuje o nim wychowawce klasy,
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa oraz dyrektora szkoty; sytuacja zostaje
omoéwiona przez ww.zespol,
- dyrektor informuje rodzicéw uczniéw, ktorych zdarzenie dotyczy,
- wychowawcy klas oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci przeprowadzaja zajecia
profilaktyczno- wychowawcze oraz udzielajg wsparcia uczniom pokrzywdzonym i $wiadkom
zdarzenia,
- w przypadku powtarzajacego si¢ wystepowania zachowan o charakterze seksualnym
dyrektor wzywa rodzicoéw/ opiekunéw oraz ucznia do szkoly na rozmowe z udzialem
pedagoga/ pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby takze
dyrektora szkoly),
- podczas rozmowy rozwazane s3 przyczyny niewlasciwych zachowan ucznia oraz
mozliwo$ci udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej). Nastepnie migdzy uczniem, wychowawcg a rodzicami/opiekunami, w
obecnosci pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby takze
dyrektora szkoty), spisywany jest kontrakt zobowiazujacy ucznia do podporzadkowania si¢
zapisom kontraktu, a jego rodzicow/opiekundw — do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem
wspotpracy ze szkola, a takze okreslajacy formy dlugofalowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jakiej szkota udzieli uczniowi. Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz
jego rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszych niewtasciwych
zachowan. W przypadku stwierdzenia trudnosci wychowawczych wystepujacych w
srodowiskach pozaszkolnych proponuje si¢ rodzicom/opiekunom ucznia skorzystanie ze
szkolen zwigkszajacych kompetencje rodzicielskie i wychowawcze,
- w przypadku braku wspoélpracy rodzicéw/opiekundow lub powzigcia watpliwosci co do
dobrostanu matoletniego w $rodowisku domowym dyrektor zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego z
wnioskiem o wglad w sytuacje matoletniego,
- wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,
- powiadamia o agresywnym zachowaniu ucznia inne instytucje wspierajace rodzing( np.
osrodek pomocy spotecznej, kurator sagdowy itp.),
- na podstawie wnioskOw z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje plan
pomocy dziecku bedacego ofiarg przemocy zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka potrzeba,
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- w razie braku wspoélpracy rodzicow/opiekunéw ucznia, niedopelnienia przez ucznia
warunkéw kontraktu lub szczegdlnie drastycznych zachowan z jego strony, dyrektor szkoty
podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu policji i /lub Sagdu Rodzinnego/Sadu dla Nieletnich o
zagrozeniu demoralizacja matoletniego i/lub wystapieniu do kuratora o$wiaty z prosba o
zgode na przeniesienie ucznia do innej szkoty. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach tych instytucji,

- klasach, w ktorych doszto do powaznych przypadkow przemocy rowiesniczej pedagog/
pedagog specjalny/psycholog szkolny przeprowadza warsztaty psychoedukacyjne poswigcone
temu zjawisku.

5) dewastacja mienia szkolnego i/lub naruszenie wlasnosci

II.

a) interwencja $wiadka zdarzenia — powstrzymanie sprawcow,

b) w przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcOw — rozmowa ze
wszystkimi osobami mogacymi si¢ znajdowaé w miejscu zdarzenia i podjecie czynnosci
majacych na celu ustalenie sprawcy/sprawcow,

¢) wezwanie rodzicow,

d) w przypadku duzej szkody - wezwanie policji,

e) wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagnigcie konsekwencji
materialnych wobec rodzicéw sprawcow lub odpracowanie szkody,

f) ocena zachowania zgodna ze statutem,

g) uczen, ktory przyczynit si¢ do przemocy fizycznej otrzymuje pisemng nagan¢ dyrektora
szkoty,

h) ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,

1) zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych.

W relacjach miedzy kadra a uczniami

1) podejrzenie krzywdzenia lub posiadanie informacji o krzywdzeniu ucznia przez
pracownika szkoly

a) nalezy bezzwlocznie sporzadzi¢ notatke,
b) poinformowac dyrektora, pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego
o podejrzeniu krzywdzenia ucznia,
c) zweryfikowanie podejrzenia,
d) poinformowanie rodzicow/opiekundw ucznia o zdarzeniu oraz zaplanowanych
1 dotychczas podjetych dziataniach,
e) dyrektor szkoty, na podstawie rekomendacji Zespotu nauczycieli, podejmuje stosowne
dziatania prawno-administracyjne, wynikajace z Kodeksu Pracy i Kodeksu Karnego,
f) dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzaca dziecko,
g) dyrektor szkoly przeprowadza procedure wyjasniajacg poprzez:
- rozmowe psychologa z krzywdzonym dzieckiem,
- rozmowg¢ ze $wiadkiem krzywdzenia oraz z osobg krzywdzaca,
- na podstawie wnioskow z prowadzonego postgpowania, Zespdt nauczycieli
opracowuje plan pomocy dziecku zawierajacy opis dzialan, jakie podejmie szkota w
celu zapewnienia mu bezpieczenstwa,
- ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,
- zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych.
h) na podstawie wnioskéw z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje
plan pomocy dziecku bedacego ofiarg przemocy zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie
szkota w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
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krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

2) w przypadku wystepowania powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych

i przemocowych ucznia wobec pracownikow szkoly, nie wynikajacych ze stanu

zdrowia ucznia:
- udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,
- informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz
o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych zachowan,
- pisemnie informuje o sytuacji pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoty,
- telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicow/opiekundéw ucznia o incydencie 1 wzywa ich
do szkoty na rozmowe¢ wraz z dzieckiem,
- podczas rozmowy wspolnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz pedagogiem/
pedagogiem specjalnym/psychologiem szkolnym rozwaza mozliwe przyczyny agresywnych
zachowan ucznia, zobowigzuje go do wtasciwego zachowania oraz informuje
o konsekwencjach, jakie mu groza w razie ponawiania agresywnych zachowan oraz
mozliwosci udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej). W przypadku stwierdzenia trudno$ci wychowawczych wystepujacych w
srodowiskach pozaszkolnych proponuje si¢ rodzicom/opiekunom ucznia skorzystanie ze
szkolen zwigkszajacych kompetencje rodzicielskie i wychowawcze. Nastepnie miedzy
uczniem, wychowawca a rodzicami/opiekunami, w obecnosci pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa szkolnego (a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty), spisywany
jest kontrakt zobowiazujacy ucznia do podporzadkowania si¢ zapisom kontraktu, a jego
rodzicow/opiekundw — do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem i wspotpracy ze szkola,
a takze okreslajacy formy dtugofalowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakiej szkota
udzieli uczniowi. Zobowigzanie rodzica do umowienia terminu badan psychologicznych
(poza szkotg), w celu otrzymania wskazoéwek jak dalej postepowac z dzieckiem. Ponadto
wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicow/opiekundéw o konsekwencjach, jakie mu
groza w razie dalszych agresywnych zachowan,
- w przypadku braku wspolpracy rodzicow/opiekunow lub powzigcia watpliwosci co do
dobrostanu matoletniego w srodowisku domowym dyrektor zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego
z wnioskiem o wglad w sytuacje maloletniego,
- wycigga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w statucie szkoty,
- uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoty,
- jesli wychowawca stwierdzi taka potrzebe, on sam lub pedagog/ pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadza w klasie profilaktyczng lekcje wychowawcza
poswiecong przemocy rowiesniczej i/lub uczen podejmuje prace z pedagogiem/ pedagogiem
specjalnym/psychologiem szkolnym, majaca na celu poprawe jego zachowania,
- systematycznie przeprowadzane sg profilaktyczne lekcje wychowawcze o réznej tematyce,
- ze zdarzenia zostaje sporzagdzona notatka,
- uczniom, bedacym swiadkami ww.zachowan udziela si¢ wsparcia emocjonalnego
1 psychicznego oraz przeprowadza si¢ lekcje profilaktyczne.

II. Przemoc w Srodowisku domowym ucznia
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1) w przypadku podejrzenia, ze w Srodowisku domowym ucznia wystepuja
zachowania przemocowe dotyczace innych domownikow,

a) dyrektor ( w razie potrzeby z udziatem nauczyciela lub specjalisty zatrudnionego w
szkole) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami/ opiekunami ucznia,

b) w przypadku watpliwos$ci dotyczacych bezpieczenstwa ucznia dyrektor zwraca si¢ do

Sadu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ matoletniego,

C) wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace ,Niebieska Karta” we wspolpracy z

odpowiednimi instytucjami,

d) na podstawie wnioskéw z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje

plan pomocy dziecku bedacego ofiarg lub swiadkiem przemocy zawierajacy opis dziatan,

jakie podejmie szkota w celu zapewnienia mu bezpieczefstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, wsparcia, jakie szkota zaoferuje

dziecku, skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli

zaistnieje taka potrzeba.

2) przemoc w relacji rodzic — dziecko

a) w kazdym przypadku powzigcia podejrzenia o jakiejkolwiek formie krzywdzenia
dziecka przez opiekuna dziecka, nalezy bezzwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa,

b) poinformowac zespdt nauczycieli o powzigtym podejrzeniu,

¢) poinformowac dyrektora szkoty,

d) zespot nauczycieli przeprowadza rozmowe¢ z osoba podejrzewana o krzywdzenie
dziecka, przeprowadza procedur¢ wyjasniajaca poprzez: rozmowe¢ psychologa z
krzywdzonym dzieckiem, rozmowe ze $wiadkiem krzywdzenia, z osobg podejrzewang o
krzywdzenie,

e) na podstawie wnioskow z prowadzonego postepowania, Zespot nauczycieli opracowuje
plan pomocy dziecku zawierajacy opis dziatan, jakie podejmie szkota w celu zapewnienia
mu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji, wsparcia, jakie szkota =zaoferuje dziecku, skierowania dziecka do
specjalistycznej placowki, pomocy dziecku - jezeli zaistnieje taka potrzeba,

f) ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,

g) zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych,

h) gdy zespot ustalil, ze forma krzywdzenia miata charakter incydentalny po minimum
miesigcznej obserwacji dziecka i Srodowiska rodzinnego uznaje si¢ sprawe za wyjasniona,
1) gdy sytuacje powtarzajg si¢ wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace ,,Niebieska Karta”
we wspoOlpracy z odpowiednimi instytucjami,

) dyrektor zwraca si¢ do Sagdu Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ matoletniego.

3) przemoc innego czlonka rodziny wobec dziecka, w przypadku, gdy podejrzenie
krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie dziecka

a) sporzadzenie notatki,

b) zespot nauczycieli przeprowadza rozmowe z osoba zglaszajaca krzywdzenie dziecka,

c) zespot nauczycieli moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza notatke,

d) zespot nauczycieli wraz z dyrektorem przedstawia rodzicom/opiekunom plan pomocy

dziecku, z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji,

e) wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem

dziecka,
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f) dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratura, policja, sad rodzinny i
nieletnich,

g) dyrektor wszczyna procedur¢ wyjasniajaca ,,Niebieska karta” we wspoOtpracy z
odpowiednimi instytucjami,

h) w przypadku podejrzenia, ze rodzice/ opiekunowie ucznia nie beda w stanie podjacé
adekwatnych dziatan, dyrektor zwraca si¢ do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
matoletniego,

1) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili opiekunowie, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka w
formie pisemne;,

j) ze zdarzenia zostaje sporzadzona notatka,

k) zdarzenie zostaje zarejestrowane w rejestrze zdarzen i sytuacji kryzysowych,

1) wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV.  Lista zachowan zabronionych:
1) dotykanie bez zgody, w tym miejsc intymnych, naruszanie nietykalnosci cielesnej,
2) naruszanie intymnosci (podgladanie),
3) dotykanie, zabieranie, niszczenie przedmiotow/ mienia osob i szkoty,
4) naruszanie godnosci, wyzywanie, obrazanie itp.,
5) wszelkie formy przemocy fizycznej ( np.popychanie, bicie, szczypanie, plucie itp.).

V. Zasady ochrony wizerunku maloletniego:

1) Pracownicy Szkoty uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku dziecka.

2) Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly lub w
miejscu, gdzie uczniowie przebywaja w ramach godzin lekcyjnych, bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

3) W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku, pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

4) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

6) Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
jego opiekuna.

7) Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowa¢ opiekuna o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
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VI

VII.
)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej Szkoty,
youtube lub FaceBooku, w celach promocyjnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, urzadzen z dost¢epem do sieci
internet. Procedury ochrony Uczniow przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie:

w szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych,

na zaj¢ciach z informatyki uczniowie korzystaja z urzadzen z dostgpem do Internetu

pod nadzorem nauczyciela, ktory ma obowigzek poinformowania Uczniow o
bezpiecznych zasadach korzystania z sieci Internet. Nauczyciel dba takze o
bezpieczenstwo korzystania z sieci Internet przez Ucznidow podczas zajgé
realizowanych w Placowce;

uczniowie nie maja dostepu do Internetu i urzadzen elektronicznych bez nadzoru
nauczyciela,

uczniowie nie wnoszg na teren szkoly urzadzen zawierajacych tresci w formie
elektroniczne;j,

wprowadzenie zabezpieczen chronigcych przed ekspozycja na tresci nieodpowiednie
i szkodliwe.

zasady ustalania wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia (plan

pomocy dziecku)
umieszczenie w miejscu dostepnym dla ucznidow i1 rodzicdw informacji o instytucjach,
w ktérych moga uzyska¢ pomoc (telefon zaufania itp.), broszur, plakatow
informacyjnych, konsultacje ze specjalistami w placowce,
umieszczenie w dostepnym dla ucznidw miejscu standardow.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona tworzy dla Ucznia dotknietego krzywda
lub przemoca grupe (zespot) wsparcia.
w sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.
wielko$¢ oraz sktad grupy moze ulec zmianie (poszerzeniu) w zaleznosci od doznanej
przez Ucznia krzywdy.
grupa wsparcia ma za zadanie ustalenie natychmiastowej, niezbednej pomocy dla
Ucznia oraz opracowanie strategii planu na dalsze etapy.
grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory jest dokumentem
zapisywanym oraz zachowywanym w aktach Ucznia.
IPD zawiera informacje dotyczace zaplanowanych dziatan podejmowanych wobec
Ucznia  dotknigtego  krzywda, @ w  szczegélnosci  plan  spotkan  ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz zaktadany czas trwania wsparcia.
wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw 1 nie sg dotgczane do IPD, w wyjatkowych sytuacjach (zagrozenie zycia lub
zdrowia Ucznia), wnioski te moga by¢ dotaczane do IPD.

10) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona organizuje wsparcie dla osoby, ktora

byta osoba krzywdzaca.
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9)

Rozdzial 8

Ewaluacja standardow

L Przeprowadza si¢ monitoring Standardow np. poprzez ankiete 1 raz w roku.

II. Raz w roku przeprowadza si¢ analiz¢ zdarzen, ktore wystapity na terenie szkoty,
w razie potrzeby aktualizuje si¢ niniejsze standardy.

II1. Osobg odpowiedzialng za monitoring oraz realizacje niniejszych Standardow jest

Dyrektor Placowki badZ osoba przez niego wyznaczona.

IV.  Osoba o ktorej mowa powyzej odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na przypadki naruszenia Standardow oraz zmiany w
Standardach Ochrony Matoletnich.

V. Ewaluacji dokonuje si¢ raz na dwa lata lub w razie potrzeby.

Rozdzial 9

Dokumenty zwigzane
Procedury bezpieczenstwa
Procedura Bezpieczenstwa i Zabawy w Ogrodzie
Procedura Zaistnienia Wypadku
Procedura Nieodebrania Dziecka ze §wietlicy
Procedura w przypadku podejrzenia, Ze ucznia odbiera opiekun pod wplywem alkoholu

Regulamin wyj$¢ 1 wycieczek — fragment statutu
Regulamin Pracowni Komputerowej
Rozdzial 10
Zalaczniki

arkusz kontrolny monitorowania mozliwo$ci zapewnienia poczucia bezpieczenstwa
uczniom — dla nauczycieli 1 instruktorow statych zajec

— zalacznik nr 1

tabela z pytaniami pomocniczymi dla nauczyciela — ,,Jak rozpozna¢ ofiar¢ przemocy?”
lista kontrolna — zalacznik nr 2

tabela z pytaniami pomocniczymi dla nauczyciela — ,,Jak rozpoznaé sprawce przemocy?”
lista kontrolna — zatacznik nr 3

notatka ze zdarzenia — zatgcznik nr 4

karta przebiegu interwencji — zalacznik nr 5

plan pomocy dziecku — zatacznik nr 6

monitoring  standardéw-ankieta  przeznaczona dla  wszystkich  pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty — zatacznik nr 7

rejestr zdarzen i sytuacji kryzysowych — zatacznik nr 8

10) standardy opracowane w formie =zrozumiatej dla ucznidow, z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb — zalacznik nr 9

11) wzor niebieskiej karty A — zatgcznik nr 10
12) druk zawiadomienia Sadu Rodzinnego o podejrzeniu krzywdzenia — zalacznik nr 11
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13) OSWIADCZENIE O NIEKRARALNOSCI — zatgcznik 12

14)OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE 1 ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH - zalacznik 13

15)OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH -zatacznik 14

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

W pozniejszych latach mozna stworzy¢ 1 umiesci¢ w placowce, w dyskretnych miejscach -
anonimowe skrzynki informacyjne, w ktorych podopieczni mogg wrzuca¢ anonimowe notatki
z opisem swoich probleméw. Opiekunowie powinni regularnie sprawdza¢ skrzynki i
podejmowac odpowiednie dzialania w przypadku zgloszenia problemu.

Mozna utworzy¢ w placéwce specjalne miejsce, takie jak "cichy kacik" lub "pokoj
bezpieczenstwa", gdzie podopieczni moga bezpiecznie spotkac si¢ z opiekunem/wychowawca
1 opowiedzie¢ o swoich problemach. Miegjsce to powinno by¢ odizolowane od innych oséb i
zapewnia¢ prywatno$¢

Zarowno  podopieczni, jak 1 rodzice/opiekunowie maja dostegp do specjalnych linii
telefonicznych wsparcia, gdzie moga anonimowo rozmawia¢é z wykwalifikowanymi
specjalistami.

Niniejsze procedury, dotyczace standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi INTEGRARE w Toruniu wchodza w zycie z dniem 3 kwietnia
2026 roku.

Standardow ochrony maloletnich Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
INTEGRARE zostal uchwalony przez: Rad¢ Pedagogiczng w dniu 03 kwietnia 2026 roku
Uchwala nr 17/2025/2026, zmieniajaca ich brzemiennie.

. Fiivia Switaty
< S o
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